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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL 003/2023

Atesto para os devidos fins que o
presente documento, foi publicado no
Saguao da Prefeitura Municipal de Paim Filho, W o e -
S?a‘i?a;:?;?ﬁf‘m;"’ se publicam os Atos Abre inscricobes para Processo Seletivo
nicipio - - - -
VWY v] Simplificado, para contratagdo emergencial
Em =/ Sl conforme a necessidade administrativa e da
= outras providéncias.
Ads. Resp. p/Publicagao

GENES JACINTO MOTERLE RIBEIRO, Prefeito Municipal de Paim
Filho, no uso das atribuicdes que lhe confere a Legislagdo em vigor, TORNA
PUBLICO, a todos os interessados que no periodo de 01 a 08 de agosto de 2023,
em dias uteis, na Secretaria Municipal de Administragao, no horario das 08h30min
as 11h e das 13h30min as 16h, estardao abertas as inscricdes para o
preenchimento de vagas e vagas reservas, para possiveis contratagbes
emergenciais junto ao Servigo Publico Municipal, observado as exigéncias
simplificadas deste edital e da legislagao vigente, a qual sera processada sob a
forma de Analise de Curriculos, nos termos da Lei Municipal n® 2.492/2023, de 26
de julho de 2023.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQ

1.1 - Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposicdes
legais supras referidas.

1.2 — Esta Selecdo Emergencial destina-se a contratagdo emergencial do cargo
relacionado, o qual poderd ser contratado emergencialmente conforme as
necessidades da Administracdo Municipal. A contratagcdo emergencial sera de
acordo com as disposi¢cdes da Lei n® 2.492/2023, de 26 de julho de 2023 e demais
atos editados para contratagdo ao respectivo cargo. As fungdes temporarias de
que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da
seguinte atividade:

CARGOS

Educador Fisico
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1.3 — A sintese de deveres, atribuicbes, condi¢des de trabalho e requisitos para
provimento dos cargos s&o as constantes da Lei Municipal n® 2.172, de 18 de
janeiro de 2017 e suas alteragdes.

1.4 - A contratacéo sera para atendimento da demanda emergencial da estrutura
administrativa Municipal.

1.5 — A contratagdo do candidato selecionado, dar-se-4 de acordo com a
necessidade e autorizagéo especifica.

1.6 - A comissdo que gerenciard o Processo Seletivo, coordenara as inscrigoes,
classificacdo e a divulgagéo dos resultados, sera indicada atraves de Portaria do
Prefeito Municipal.

1.7 - Os recursos serao dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.
1.8 - Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administragéo a realizagao
dos demais atos, fungdes e atribuicées necessarias ao perfeito funcionamento e

a realizagao do Processo Seletivo.

2 - CARACTERISTICAS GERAIS DA CLASSE DO CARGO

2.1 - As atribuicbes do cargo e suas exigéncias, € as integrantes dos anexos do
Plano de Classificagédo e Cargos do Municipio e suas alteragdes.

2.2 - As especificagbes e as exigéncias para o cargo, numero de vagas,
remuneracgédo e demais exigéncias para inscrigéo, sao as seguintes:

CARGOS Carga Exigéncias para selegao,
horaria | Va conforme Plano de Cargos
Educador Fisico 20 1.832,06  Curso Superior Educacgéao Fisica
e Registro no Conselho de
Classe.

3 - REGIME JURIDICO

3.1 - Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados
serdao contribuintes do Regime Geral de Previdéncia.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAQ

4.1 - Sao0 requisitos gerais para a inscrigao:
a) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo;
b) ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigagées eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;
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e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de
acordo com elas;

4.2 - O candidato devera entregar, no ato da inscrigdo, a documentacao abaixo:

a) ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora,
devidamente preenchida e assinada;

b) fotocopia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) fotocopia do cartdo de inscrigho no Cadastro das Pessoas
Fisicas/Ministério da Fazenda;

d) fotocépia do titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima
eleicao;

e) fotocopia do comprovante de residéncia;

f) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado atraves
de procurador).

4.3 - O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no Formulario de
Inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
deste documento.

4.4 - Nao serio aceitas inscrigdes de candidatos com documentagao incompleta,
mesmo que se comprometam a complementa-la em data posterior.

5 - INSCRICAO

5.1 - As inscrigdes serao recebidas junto a Secretaria Municipal de Administragao,
no horario e periodo indicado neste edital.

5.2 - Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da
apresentagao, ap6s as devidas anotagdes na ficha de inscricdo.

5.3 - O candidato cuja documentagdo nédo atender aos critérios exigidos no
presente Edital, tera sua inscricdo cancelada.

5.4 - Apds a data fixada neste edital, nd&o mais serao recebidas quaisquer
inscricdes, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

5.5 - Nao sera admitida inscrigdo condicional ou provisoria, sem a apresentagao
de toda a documentacgéo exigida.

5.6 - Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, telefone, fax, internet ou em
carater condicional.

5.7 - A inscrigdo podera ser feita através de procuragéo. Neste caso além dos
documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma
reconhecida em cartério, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o
documento de identidade do procurador.
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5.8 - As inscrigdes efetuadas através de procuragéo, nao poderdo ser através de
Servidores do Municipio.

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscrigbes, a Comissao publicara, na
Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas.

5.10 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes deferidas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, imediatamente
subsequente a data da publicagdo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito
Municipal.

511 - Julgados os pedidos de inscricao com exame da documentagao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologagao,
das inscrigdes, ocorrendo a publicagao através de edital, no Atrio Municipal.

5.12 - O preenchimento da Ficha de Inscrigdo sera de responsabilidade pessoal
do proprio Candidato.

6 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1- A selecso para os cargos sera realizada através de prova de titulos para a
fungao, com pontuagao dos titulos emitidos nos Ultimos 12 (doze) anos, sendo
admitidos a partir de 2011, inclusive, até a data da publicagao do presente
processo seletivo e mais a experiéncia profissional, contados por cada més efetivo
de trabalho.

6.2- A ordem de classificacdo na selegdo sera através do maior numero de
pontos obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada
de conformidade com a seguinte grade de avaliagao/valorizagao dos titulos.

N° Descri¢do dos Titulos Passiveis de Pontuagao Pontos | PONTUA-
CAO
MAXIMA
Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Doutorado em educagao 60 60

02 |Cursando Doutorado em educagao 50 50

03 |Pos graduagao atinente a area e fungao 40 40

04 |Cursando Pés Graduacgao atinente a area e fungao 30 30

Cursos atinentes ao cargo

05 |Curso com duragéo de até 20 horas, relativos ao cargo 03 12
06 | Curso com duragdo de 21 horas até 40 horas relativos ao cargo| 04 12
07 |Curso com duracdo de 41 horas até 80 horas relativos ao cargo| 05 15
08 |Curso com duracao de mais de 81 horas, relativos ao cargo 06 12

Experiéncia profissional
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[09 [Tempo de servigo na fungéo com relagdo ao cargo inscrito, no| 0,5 6,0

setor privado e/ou publico, conforme disposicdes do ltem 7.1
deste Edital, por més de atividade.

QOutros eventos —

10 |Encontros, Seminarios, Simpésios, Congressos de qualquer 0,5 2,0
nivel, porém relacionados ao cargo ou que reflete o
aprimoramento profissional ou intelectual.

11 | Curso de Informatica 0,5 1.0

_

6.2.1 - Todos os titulos sem comprovagao ndo seréo pontuados.

6.2.2 - Somente serdo pontuados titulos previstos nesta grade de
pontuagéo.

6.2.3 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com 0 mesmo conteudo,

somente serdao pontuados uma vez.

6.2.4 - A definicao de carga horéaria devera ser especificada em hora/aula
ou hora atividade.

6.2.5 - Titulos com carga horéaria especificada em dias serdo pontuados
para cada dia 0 nimero de 04 horas/aula (atividade).

6.2.6 - Todos os cursos, seminarios, etc., devem ter relagao com o cargo
em que se esta habilitando.

6.2.7 - Certificados nao condizentes com 0 curso ou com as especificagoes
da grade de pontuacao, néo seréo pontuados.

6.3 - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relagdo com as atribuigdes dos cargos.

6.3.1 - A documentagdo comprobatoria (copias xerograficas) devera ser
numerada e ordenada por ano de atividade.

6.3.2 - Os documentos comprobatérios deverao dar entrada no mesmo local
das inscricdes e juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relagéo de
Titulos.

6.3.3 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados,
em hipotese alguma.

6.3.4- Toda documentacdo devera ser colocada em envelope pelo candidato,
e entregue no prazo firmado.

6.3.5 - O envelope devera conter o n.° da inscrigao do candidato, nome e o
cargo conforme ficha de inscricao.
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6.3.6 - Apos entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega
que sera a propria ficha de inscricdo e a Relagéo de Titulos a qual servira de
comprovacao dos titulos apresentados.

7 — DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO PRETENDIDO

7.4 — Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servico, tempo de
experiéncia para o cargo no setor privado e/ou publico, mediante apresenta¢ao
de documento da empresa, onde o trabalho foi prestado, informando o tempo em
que trabathou na fungéo especifica, sendo pontuado por 01(um) ponto por cada
més de trabalho atinentes ao cargo.

7.2 — Como comprovante de experiéncia profissional seréo considerados:

7.2.1 — Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
érgaos publicos, comprovados por copia e original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, pagina que comprove a experiéncia profissional que o cargo
exige,

7.2.2 — Declaragao ou Certidao de tempo de servigo, acompanhados do Contrato
de Trabalho e/ou Prestacéo de Servigos, original e copia, expedido pelo respectivo
6rgdo, informando a data de admissdo e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo, fungdo, e as atividades desenvolvidas, estes deverao ser
impressos em folha timbrada do emissor, com carimbo e assinatura;

7.2.3 — Tempo de servigo como profissional liberal, auténomo, comprovado por
certiddes ou atestados de 6rgéos publicos ou de empresas privadas, comprovante
de recolhimento junto ao INSS como auténomo, acompanhados do alvara e
identidade profissional (registro de classe);

7.2.4 — Declaragao ou certidao de tempo de estagio remunerado, informando o
periodo com a data de admiss&o e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo, fungéo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, impressos em papel
timbrado, com carimbo e assinatura.

8 - VALIDADE

8.1 - O prazo de validade da Selecdo sera de até 01 (um) ano, a contar da
publicagdo da homologagao dos resultados, prorrogavel, uma tnica vez, por igual
periodo.

8.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.
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9 — DA ORDEM DE SELECAO

9.1- Serao considerados selecionados, para vagas reserva a contratacao
emergencial, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porem
ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.

9.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a criterio da Administracao,
comprovar o atendimento das condicoes necessarias ao preenchimento da vaga.

9.3- A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.4- Niao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, seréo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10 — DO CRITERIO DO DESEMPATE

10.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, sera definido o desempate pelo critério do candidato com
mais idade, persistindo empate sera realizado sorteio publico no dia 21 de agosto
de 2023, as 14:00 horas, na salda de licitagdes na Prefeitura Municipal.

10.1.1 - O sorteio publico, se necessario, na presenca dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.1.2 - A aplicacdo do critério de desempate seréa efetivada apds a analise dos

recursos e antes da publicagédo da lista final dos selecionados.

11 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 - Os resultados de cada fase, bem como o resultado final, referente a este
processo seletivo serdo publicados no site do Municipio de Paim Filho e na
Imprensa Oficial do Municipio através da afixagdo no Mural de Avisos da
Prefeitura.

11.2 - Apds a divulgacdo do resultado oficial, o candidato tera até 24 (vinte e
quatro) horas para interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Prefeitura
de Paim Filho.
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11.3 - Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito para homologagao, no prazo de um dia.

11.4 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral

dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12 — DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagdo pelo Prefeito Municipal, a chamada dos candidatos
classificados para ocupar as vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com
a classificacéo apurada na forma do item 11.4 e a necessidade da administracao,
devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias, sob pena de perda da
vaga.

12.2 - O ndo comparecimento dos candidatos classificados no momento da
chamada, implicara na alteragéo da ordem de classificagéo, devendo o candidato
ser reposicionado no final da classificagao.

12.3 - Os candidatos selecionados e classificados poderéo ou néao ser convocados
para prestacdo de servigo, estando a sua contratacéo vinculada a necessidade e
conveniéncia da administragéo.

12.4 - N3o comparecendo os candidatos convocados ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

12.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoéria.

13 — DA CONTRATACAO

13.1 — As contratagdes que tratam este edital teréo vigéncia de acordo com o ato
que os autorizar.

13.2 — O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, pelo término
do prazo contratual ou no caso de resciséo por iniciativa das partes.

13.3 — As contratacdes em carater temporario de que tratam este Edital, dar-se-a,

mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio e os contratados,
visando suprir a falta transitéria de titular do cargo.
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13.4 — Na admissao, os candidatos deverao apresentar a documentacéo exigida
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

13.5 — As contratagbes dos candidatos classificados dependerao de aprovacao
prévia em exame médico admissional, efetuado por médico do trabalho, atestando
que 0 mesmo goza de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungao.

14 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizagao:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da Administragdo Publica; e

Il - por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

14.2 - Os contratados responderdo, na apuragdo de eventual falta funcional
praticada no exercicio de suas atribuigées, na forma da Legislagédo Municipal.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante
convocagéo da Comissao de Selegéo.

15.2 — Toda a documentagéo entregue pelos candidatos, conforme solicitado
neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

15.3 — A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

15.4 — A aprovacao e a classificagéo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito & contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposigoes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administragao
Municipal.

15.5 — A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara
a eliminagao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

15.6 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

15.7 — O cronograma da selegéo obedecera aos seguintes prazos:
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Inscricdo e Entrega de Titulos

01 a 08 de agosto de 2023

Publicagao da relagdo dos candidatos com
inscricoes deferidos

10 de agosto de 2023

Prazo para candidatos com inscrigées nao 14 de agosto de 2023
deferidas interporem recursos
Publicacéo do edital de Homologagéao Final das 15 de agosto de 2023

Inscricoes

Publicagao resultado das notas

16 de agosto de 2023

Prazo para apresentacao de Recurso (reviséo de
notas)

18 de agosto de 2023

Data do sorteio, casa haja empates (2° critério)

21 de agosto de 2023
14:00 horas

Divulgacéo e Homologagéo do Resultado Final

22 de agosto de 2023

15.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,

31 DE JULHO DE 2023.

GENES JACIN OFERLE RIBEIRO,

PREFEITO MUNICIPAL.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023

Cargo: N° INSCRICAO:

FICHA DE INSCRICAQ DO CANDIDATO

Nome:

Filiacdo:

Idade:  anos Nascido em / / Sexo:
Estado Civil: N° de Filhos:

Nome do Conjuge:

Enderecgo:

Curso: Comprovante:

Outros Cursos:

E Servidor Publico: Onde:

Foi Servidor Publico: Onde:

Carteira de Identidade n°:

CPF/CIC n® S Titulo Eleitoral n®:
CTPS n* Série: Doc/Militar:

Apresentou Titulos com numeragéo de a

E-MAIL: CELULAR:

DECLARO que todas as informacdes aqui prestadas sa@o verdadeiras e por elas assumo
integral responsabilidade, comprometendo-me a comprova-las, sempre que a isso for chamado. Fico ciente
também, que a presente inscricdo sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade de qualquer
declaracdo. DECLARO, finalmente, estar ciente, de todas as normas que regem este processo seletivo
simplificado para vagas reservas a possiveis contratacbes emergenciais.

Em de AGOSTO de 2023

Assinatura do Candidato

Nos termos da Legislagao vigente, homologo a presente inscrigao.

Em de AGOSTO de 2023.

GENES JACINTO MOTERLE RIBEIRO,
Prefeito Municipal.

Av. Rio Grande, n". 1090 - Bairro Centro - CEP 99850-000 - Paim Filho (RS)
Fone: (54) 3531-1266 E-mail licita@paimfilhors.com.br



	NPSCN_001.pdf
	NPSCN_002.pdf
	NPSCN_003.pdf
	NPSCN_004.pdf
	NPSCN_005.pdf
	NPSCN_006.pdf
	NPSCN_007.pdf
	NPSCN_008.pdf
	NPSCN_009.pdf
	NPSCN_010.pdf
	NPSCN_011.pdf

