LEI N2 2.095/2015, DE 25 DE JUNHO DE 2015.

Reorganiza o quadro de cargos e funcdes
do Legislativo Municipal de Paim Filho e da
outras providéncias.

ELTON LUIZ DAL MORO, Prefeito Municipal de Paim Filho,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica
Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O servigo publico do Legislativo Municipal de Paim
Filho é integrado pelos seguintes quadros:

I — quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il - quadro de Cargo em Comissao.

Art. 22 - Para efeitos desta Lei, considera-se:

- CARGO, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
comedidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacao por Lei,
denominagao prépria, niumero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

- CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos
da mesma denominag¢ao, com iguais atribuicées e responsabilidades constituidas de
padrdes e classes;

lll- CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento
efetivo, para os quais os servidores poderao ascender através das classes mediante
pPromogao; B

IV- PADRAO, a identificagdo numérica do valor do
vencimento da categoria funcional;

V-  CLASSE, a graduacao de retribuicdo pecuniaria dentro
da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;

VI- PROMOCAO, a passagem do servidor de uma
determinada classe para outra imediatamente superior da mesma categoria funcional.



CAPITULO II

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO|

Das Cateqorias Funcionais

Art. 32 - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo é
integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e

padrbes de vencimentos:

DENOMINACAO DA N.2 DE PADRAO |
CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS
Oficial Legislativo 01 01 |
SECAOQ Il

Das Especificacoes das Categorias Funcionais

Art. 4° - Especificacbes de Categorias Funcionais, para os
efeitos desta Lei, € a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicoes,
responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis

para o provimento do cargo que a integra.

Art. 52 - A especificacdo de cada categoria funcional devera

conter:

| — denominacao da Categoria Funcional;

Il — padrao de vencimento;

lll — descricao sintética e analitica das atribuicoes;
IV — condic¢bes de trabalho, incluindo horario semanal e outras

especificacoes;

V — requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de
instrucao, a idade e outros especiais de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 62 - As especificacbes das categorias funcionais criadas
pela presente Lei sdo as que constituem o ANEXO |, que é parte integrante desta Lei.

SECAOQ Il

Do Recrutamento de Servidores




Art. 72 - O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a para
a classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos
disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e de suas alteracoes.

Art. 82 - O servidor que por forca de Concurso Publico for
provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado na Classe “A” da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promocgao.

SECAOQ IV

Do Treinamento

Art. 92 - O Poder Legislativo promovera treinamentos para
seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos
diversos 6rgaos.

Art. 10 - O treinamento sera denominado interno quando
desenvolvido pela propria Camara atendendo as necessidades verificadas e externas
quando executado por érgao ou entidade especializada.

SECAQO V

Da Promocao

Art. 11 - A promogdo serd realizada dentro da mesma
categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para outra imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional tera oito classes designadas
pelas letras A, B, C, D, E, F, G e H sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional
inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.

Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio em cada classe , merecimento e qualificagéo.

Art. 15 - O tempo de exercicio e a qualificagcdo na classe
imediatamente anterior para fins de promocao para a seguinte sera de:

- quatro anos para a classe “B” e cursos de qualificacao
e aprimoramento em servigos do legislativo de no minimo 10 horas;

Il— quatro anos para a classe “C” e cursos de qualificagao
e aprimoramento em servigos do legislativo de no minimo 10 horas;

lll - quatro anos para a classe “D” e cursos de qualificagao
e aprimoramento em servigos do legislativo de no minimo 10 horas;



IV—- trés anos para a classe “E” e cursos de qualificacéo e
aprimoramento em servigos do legislativo de no minimo 10 horas.

V- trés anos para a classe “F” e cursos de qualificacao e
aprimoramento em servigos do legislativo de no minimo 10 horas.

VI- trés anos para a classe “G” e cursos de qualificacéo e
aprimoramento em servigos do legislativo de no minimo 10 horas.

VIl - quatro anos para a classe “H” e cursos de qualificacéo
e aprimoramento em servigcos do legislativo de no minimo 10 horas.

Paragrafo Unico — Os cursos de qualificacdo e/ou
aprimoramento deverdo ser relativos ao periodo relativo ao tempo permanecido na
classe.

Art. 16 - Merecimento é a demonstracao positiva do servidor
em exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal das atribuicbes que |he sdo comedidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a
interrupcédo da contagem de tempo de exercicio para fins de promogéao sempre que o
servidor:

- somar duas penalidades de adverténcia;

- sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa;

lll — completar trés faltas injustificadas ao servico;

§ 32 - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins de promocéao.

Art. 17 - Suspendem a contagem do tempo para fins de
promocgao:

- as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

- as licengcas para tratamento de salde no que
excederem de noventa dias mesmo quando em prorrogacao, exceto as decorrentes
de acidente de servico;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoas da
familia, com duracao de mais de trinta dias.

Art. 18 - A promocéo tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e possuir a
comprovagao de qualificagdo e aprimoramento na classe atual.



CAPITULO Il

DO QUADRO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 19 — O quadro de Cargo em Comissé&o do Legislativo
Municipal é constituido do seguinte cargo:

N2 de Cargos e Especificacao dos Cargos e Funcoes Padrao
Funcoes
01 | Assessor Juridico 01

Art. 20 - As atribuicbes do titular do cargo de provimento em
comissao sao as correspondentes as descritas no anexo a presente lei.

Art. 21 - A carga horaria para o cargo em Comissao sera de
estar a disposicao do Legislativo Municipal no minimo 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO IV

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 22 - Os vencimentos dos cargos de Provimento Efetivo e
em Comissao sao os seguintes:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Padrao Vencimentos conforme a Classe
| A B C D E F G H
01 | 1.680,00 | 1.730,40 | 1.782,32 | 1.835,79 | 1.890,87 | 1.947,60 | 2.006,03 | 2.066,21

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Padrao

Vencimento R$

CC 01

2.000,00

Paragrafo unico — A tabela para os cargos de provimento
efetivo, terdo a incidéncia entre as classes na ordem de 3% (trés por cento), isto é
sobre a classe “A” a classe “B” serda 3% (irés por cento) maior e assim
sucessivamente até a classe “H”.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




~Art. 23 - O Adicional por Tempo de Servico de que trata o
Regime Juridico Unico, serd concedido a todos os servidores do Legislativo,
computados, para contagem do tempo, os periodos, decorrentes de eventual relacao
de emprego mantido com o Municipio.

Art. 24 - Os Servidores a que se refere o Art. 32 e 19, quando
nomeados por tempo inferior ou superior ao horario normal previsto para a classe,
perceberao seus salarios proporcionais as horas constantes da nomeacao.

Paragrafo unico - Uma vez efetivados, para uma
determinada carga horaria, os concursados, ndao poderao ter reduzidas as jornadas de
trabalho, a ndo ser por solicitagdo do servidor e com a aprovagao do Presidente do
Legislativo Municipal.

Art. 25 - O funcionalismo do Legislativo Municipal, sera
enquadrado nas classes previstas no art. 15, considerando todo o tempo de servico
prestado ao Municipio, até a data de aprovacao da presente Lei.

Art. 26 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei,
correrdo a conta das dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 27 - Revogam-se as disposicoes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 1567, de 31 de julho de 2002.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor no dia primeiro do més
subsequente a sua aprovagao.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
25 DE JUNHO DE 2015.

Elton Luiz Dal Moro,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se:

Carlos Humberto Dall Pra,
Secretario de Administracao.



ANEXO |

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos complexos de escritério e
secretaria que envolvem interpretacdo de leis e normas administrativas, organizar
e orientar servicos de arquivo em geral, bem como de processo documental,
orcamentario, financeiro e informativo; assessorar o Presidente, a Mesa, as
Comissdes e os Vereadores.

EXEMPLO DE DEVERES: Planejar, organizar e coordenar servicos de
arquivo; planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo
documental e informativo; planejar, organizar e orientar as atividades de
identificacdo de espécies documentais; Conhecimentos na area de computacao:
conhecer a interpretacao de programas e aplicativos e outros sistemas adotados
pelo computador; planejar a utilizagdo do computador, coordenando o
processamento de acordo com instrucdes especificas, preparar, digitar e controlar
documentos de entrada e saida de dados; operar equipamentos de
processamento de dados, freqlentar cursos de aperfeicoamento, lavrar atas das
sessOes plendrias e de audiéncias publicas, quando realizadas na Céamara;
organizar e auxiliar a chefia na area de composicdo e revisdo de anais no
desempenho das atribuicdes que Ihe correspondem, assessorar no exame da
matéria, composta na area de composicao e revisao de anais, auxiliar na coleta e
assessorar na revisdo da matéria lida durante a sess&o; cumprir e fazer cumprir
as determinacdes superiores; assessorar o Presidente, a Mesa, as Comissodes e
os Vereadores, redigir expedientes administrativos, proceder a aquisicdo, guarda
e distribuicao de material; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorando, cartas, oficios, relatérios; secretariar reunides, auxiliar os
Vereadores nas suas funcdes, manter em ordem os arquivos da Camara e
atendimento ao publico, efetuar empenhos, processar e realizar pagamentos,
controlar a emissao de cheques e conciliacdes, efetuar lancamentos de controles
do Legislativo, elaborar e controlar a folha de pagamento, efetuar demonstrativos
de receitas e das despesas do Legislativo, providenciar e manter as instalacoes
legislativas em condi¢cdes de asseio e em condi¢des de utilizacdo, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
inclusive nas reunides plenarias do Legislativo e viagens para fora da sede;
freqUiéncia a cursos de especializacao.

REQUISITO PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: Acima de 18 anos

b) Instrucéo: 2° grau completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico.




CARGO: ASSESSOR JURIDICO

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assessoramento em geral e
aconselhamento técnico especifico sobre assuntos da area de sua formacéao
profissional a todos os Vereadores integrantes da Camara.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Prestar assessoria em geral e
aconselhamento técnico especifico sobre assuntos da area de sua formacéao
profissional aos Vereadores integrantes da Camara junto aos quais exerce as
atribuicbes de seu cargo, relacionados com a competéncia regimental da Camara
e com as atribuicbes especificas do cargo que os Vereadores exercem na
Céamara; realizar estudos e pesquisas para subsidiar assessoramento no exame
de proposicoes e expedientes em geral que passem pelo exame da Céamara;
estudar a estrutura organizacional da Camara, seu funcionamento, o processo
legislativo, bem como a legislacdo que diga respeito as competéncias legais do
Executivo e Legislativo Municipais; arrolar dados, preparar sinteses e expor
conclusées para subsidiar encaminhamento de decisées da Céamara sobre
assuntos relacionados com a competéncia regimental da mesma; acompanhar,
junto as areas competentes. da Camara, aos 6rgaos da Prefeitura Municipal e aos
organismos publicos em geral, a tramitacdo de expedientes de interesse da Mesa
ou dos Vereadores integrantes da Camara; manter os Vereadores atualizados
sobre modificacdes legislativas que tenham reflexos de qualquer ordem na
Céamara Municipal e, por decorréncia, na Mesa, elaborar pareceres e executar
outras tarefas correlatas. Atender as consultas que |he forem submetidas, emitir
pareceres e interpretacées de textos legais, ajudar os Edis na elaboracdo do
processo legislativo e no arquivamento da legislacdo. Interpretar as leis
especialmente a Lei Organica Municipal e o Regimento Interno, aplicacdo e
obediéncia as Emendas Constitucionais e Lei Complementar, executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: Ficar a disposicao 20 (vinte) horas semanais; e

b) o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados e durante as reunides plenarias do Legislativo.

REQUISITO PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

b) Instrucdo: Curso superior completo, habilitagdo funcional: diploma de
curso superior completo; inscricdo no érgao de classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Nomeacéo pelo Presidente da Camara.




