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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAOQO
EMERGENCIAL 002/2025

Abre inscricOes para Processo Seletivo
Simplificado, para contratagdo emergencial
conforme anecessidade administrativae da
outras providéncias.

GENES JACINTO MOTERLE RIBEIRO, Prefeito Municipal de Paim
Filho, no uso das atribuicbes que lhe confere a Legislacdo em vigor, TORNA
PUBLICO, a todos os interessados que no periodo de 18 a 21 de fevereiro de
2025, em dias Uteis, na Secretaria Municipal de Administracdo, no horério das
08h30min as 11h e das 13h30min as 16h, estardo abertas as inscrigbes para o
preenchimento de vagas e vagas reservas, para possiveis contratagdes
emergenciais junto ao Servico Publico Municipal, observado as exigéncias
simplificadas deste edital e da legislacao vigente, a qual sera processada sob a
forma de Andlise de Titulos, nos termos da Lei Municipal n° 2.553/2025 de 12 de
fevereiro de 2025.

Durante toda a realizac&o do Processo Seletivo Simplificado, seréo

prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“‘caput”, da Constituicdo da Republica.

1 - NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTA SELECAQO

1.1 - Esta selecdo reger-se-a pelas normas deste Edital e pelas disposicdes
legais supra referidas.

1.2 - Esta Selecdo Emergencial destina-se a contratacdo emergencial e banco de
reserva aos cargos relacionados, o0s quais poderdao ser contratados
emergencialmente conforme as necessidades da Administragdo Municipal. As
contratacdes emergenciais serdo de acordo com as disposicbes da Lei n°
2.553/2025, de 12 de fevereiro de 2025 e demais atos editados para contratacéo
aos respectivos cargos. As funcdes temporarias de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

CARGOS AL

Vagas
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 01
Motorista 01
Servente 01

1.3 - As atribui¢ces dos cargos sé@o as constantes a seguir;
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos
rodoviarios, dirigir veiculos e caminhdes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados; executar terraplenagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes, prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas com tratores, proceder ao
transporte de aterros, operar com rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios, dirigir automoveis e caminhdes destinados ao transporte de cargas e
passageiros; fiscalizar a utilizacdo de maquinas e veiculos que estdo sob sua
responsabilidade; orientar servicos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios;
fazer o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as garagens, gquando
concluidos os servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade em perfeitas condi¢gbes de utilizacdo e funcionamento, efetuar ligeiros
reparos quando necessarios, providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e
lubrificantes nas maquinas e veiculos sob sua responsabilidade, zelar pela conservacéao e
limpeza das maquinas e veiculos sob sua responsabilidade, comunicar ao seu superior
qualquer anomalia ao funcionamento da maquina ou veiculo, executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, horario indeterminado,
sujeito a trabalhos noturnos, finais de semana e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitacao profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C”, “D” ou “E”.
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico”

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos do municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, caminhdes, equipamentos
rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizacdo de
veiculos que estdo sob sua responsabilidade; orientar e coordenar servigos com veiculos
automotores e equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e
equipamentos rodoviarios as garagens, quando concluidos os servigos do dia; manter os
veiculos e equipamentos que estdo sob sua responsabilidade, em perfeitas condi¢des de
utilizacdo e funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos
veiculos e equipamentos que Ihe forem confiados; orientar e coordenar o abastecimento
dos veiculos e equipamentos, com combustiveis, dgua e lubrificantes; executar outras
tarefas correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Horario indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados e
ao uso de uniforme fornecido pelo municipio;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo “D” ou “E”;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CARGO: SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacdo de moveis e utensilios.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer servicos de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;
lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuario e roupas de cama e mesa; coletar lixo
dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente
operar elevadores; realizar atividades de atendimento integral aos estabelecimentos e
unidades de ensino e creches, fazer comida, alimentac@o de alunos das escolas, preparar
lanches e bolos, entre outras atividades de cozinha, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do emprego podera exigir uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

1.4 - As contratagdes serdo para atendimento das demandas emergenciais da
estrutura administrativa Municipal.

1.5 - As contratacfes dos candidatos selecionados, serdo também para reserva e
dar-se-a de acordo com a necessidade e autorizacdo especifica.

1.6 - A comisséo que gerenciara o Processo Seletivo, coordenara as inscrigdes,
classificacdo e a divulgacdo dos resultados sera indicada através de Portaria do
Prefeito Municipal.

1.7 - Os recursos seréo dirigidos ao Prefeito Municipal, que sobre eles decidira.
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1.8 - Sera de inteira responsabilidade da Secretaria da Administracdo a realizacéo
dos demais atos, funcdes e atribuicbes necessérias ao perfeito funcionamento e
a realizacéo do Processo Seletivo.
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2 - CARACTERISTICAS GERAIS DA CLASSE DO CARGO

2.1 - As atribuicbes do cargo e suas exigéncias, séo as integrantes dos anexos do
Plano de Classificagdo e Cargos do Municipio e suas alteragdes.

2.2 - As especificacbes e as exigéncias para o cargo, niamero de vagas,
remuneracao e demais exigéncias para inscricdo, sao as seguintes:

CARGOS Carga | N°de | Vencimento | Exigéncias para selecdao,

horaria Vagas R$ conforme Plano de Cargos

OPERADOR  DE| 40h 01 2.117,12 | 1° Grau Incompleto;

MAQUINAS E Carteira Nacional de

EQUIPAMENTOS Habilitagdo categoria “C”,

RODOVIARIOS “D” ou “E”; Experiéncia

comprovada.
MOTORISTA 40h 01 2.117,12 | 1° Grau incompleto;

Carteira Nacional de
Habilitacao “D” ou “E”;
Experiéncia comprovada.

SERVENTE 40h 01 1.652,00 1° Grau incompleto;

3 - REGIME JURIDICO

3.1 - Os classificados neste processo seletivo emergencial, quando contratados
serdo contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS.

4 - REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 - S0 requisitos gerais para a inscricao:

a) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo;

b) ter, na data da inscricédo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de
acordo com elas;

4.2 - O candidato devera entregar, no ato da inscricdo, a documentacao abaixo:
a) ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo Organizadora,
devidamente preenchida e assinada,
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b) fotocopia da Cédula de Identidade Civil (RG);

c) fotocopia do cartdo de inscricio no CPF-Cadastro das Pessoas
Fisicas/Ministério da Fazenda;

d) fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima
eleicao;

e) fotocépia do comprovante de residéncia;

g) instrumento publico ou particular de mandato (quando realizado através
de procurador).

4.3 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
deste documento.

4.4 - Nao serao aceitas inscricdes de candidatos com documentagao incompleta,
mesmo que se comprometam a complementa-la em data posterior.

5 - INSCRICAO

5.1 - As inscri¢gfes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Administracéo,
no horério e periodo indicado neste edital.

5.2 - Os documentos pessoais do candidato serdo devolvidos no ato da
apresentacao, apos as devidas anotac¢des na ficha de inscri¢éo.

5.3 - O candidato cuja documentacdo ndo atender aos critérios exigidos no
presente Edital, tera sua inscricdo cancelada.

5.4 - ApGs a data fixada neste edital, ndo mais serdo recebidas quaisquer
inscricdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

5.5 - Nao sera admitida inscricdo condicional ou provisoria, sem a apresentacdo
de toda a documentacao exigida.

5.6 - N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, telefone, fax, internet ou em
carater condicional.

5.7 - A inscricdo podera ser feita através de procuracdo. Neste caso além dos
documentos exigidos, devera ser anexado instrumento de mandato com firma
reconhecida em cartério, com poderes especiais para tal fim, e ser apresentado o
documento de identidade do procurador.

5.8 - As inscri¢des efetuadas através de procuracéo, ndo poderao ser através de
Servidores do Municipio.

5.9 - Encerrado o prazo fixado para as inscricdes, a Comissado publicara, na
Imprensa Oficial do Municipio (BOM — Boletim Oficial Municipal), no prazo de um
dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

Av. Rio Grande, n® 1090 — Bairro Centro — CEP 99850-000 — Paim Filho (RS)
Fone: (54) 3531-1266 - E-mail: administra@paimfilhors.com.br - www.paimfilho.rs.gov.br




%“@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIM FILHO
el ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.10 - Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, imediatamente
subsequente a data da publicacdo do respectivo Edital, dirigido ao Prefeito
Municipal.

5.11 - Julgados os pedidos de inscricio com exame da documentacao
apresentada e satisfeitas as exigéncias, o Prefeito Municipal fara a homologacéao,
das inscri¢des, ocorrendo a publicagéo através de edital, no BOM - Boletim Oficial
Municipal.

5.12 - O preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de responsabilidade pessoal
do proprio Candidato.

6 - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1 - A selecdo para os cargos sera realizada através de prova de titulos para a
func&o, com pontuagéo dos titulos emitidos nos ultimos 10 anos, sendo admitidos
a partir de 2015, inclusive, até a data da publicacdo do presente processo seletivo
e mais a experiéncia profissional, contados por cada ano efetivo de trabalho.

6.2 - A ordem de classificacdo na selecdo sera através do maior numero de pontos
obtidos pelo candidato, na respectiva prova de titulos, a qual sera avaliada de
conformidade com a seguinte grade de avaliagdo/valorizacao dos titulos.

- Quadro de pontuacao referente aos cargos de; OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

N° | Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuacdo | Pontos | PONTUACAO
MAXIMA

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Ensino Médio completo 4.0 4.0

02 | Ensino Médio incompleto 3.0 3.0

03 | Ensino Fundamental Completo 2.0 2.0

04 | Ensino Fundamental incompleto 1.0 1.0
Cursos atinentes ao cargo

05 |Curso com duracdo de até 90 horas, relativos ao 2.0 10.0
cargo

06 |Curso com duracdo de mais de 90 horas, relativos 3.0 15.0
ao cargo
Outros eventos — Similares

07 | Encontros, Seminarios, Simpésios e/ou similares de 1.0 3.0
qualquer nivel, porém relacionados ao cargo ou que
reflete o aprimoramento profissional ou intelectual.

08 |Tempo de servico na fungcdo de operador de 1.0 10.0
Escavadeira Hidraulica e/ou Trator de Esteiras, no
setor privado, conforme disposi¢cbes do Item 7.1
deste Edital, por ano de atividade.
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09 |Tempo de servico na fungdo de operador de 1.0 10.0

Escavadeira Hidraulica e/ou Trator de Esteiras, no
setor publico, conforme disposi¢cdes do Item 7.2
deste Edital, por ano de atividade.

TOTAL GERAL DE PONTOS

- Quadro de pontuacdao referente aos cargos de; MOTORISTA:

N° Descricado dos Titulos Passiveis de Pontuagéao Pontos | PONTUA-
CAO

MAXIMA

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 |Ensino Médio completo 4.0 4.0
02 | Ensino Médio incompleto 3.0 3.0
03 | Ensino Fundamental Completo 2.0 2.0
04 | Ensino Fundamental incompleto 1.0 1.0

Cursos atinentes ao cargo

05 | Curso com duracéo de até 90 horas, relativos ao cargo 2.0 10.0

06 | Curso com duracao de mais de 90 horas, relativos ao cargo 3.0 15.0
Outros eventos — Similares

07 | Encontros, Seminérios, Simpdsios e/ou similares de qualquer 1.0 3.0

nivel, porém relacionados ao cargo ou que reflete o
aprimoramento profissional ou intelectual.

08 | Tempo de servigo na fungdo com relagédo ao cargo inscrito, no 1.0 10.0
setor privado, conforme disposicdes do Item 7.1.1 deste Edital,
por ano de atividade.

09 | Tempo de servigo na funcdo com relacéo ao cargo inscrito, no 1.0 10.0
setor publico, conforme disposi¢des do Item 7.2.1 deste Edital,
por ano de atividade.

TOTAL GERAL DE PONTOS

- Quadro de pontuacgéao referente aos cargos de; SERVENTE:

N° Descricdo dos Titulos Passiveis de Pontuacéo Pontos | PONTUA-
CAO

MAXIMA

Adicionais e/ou aprimoramentos

01 | Ensino Médio completo 4.0 4.0
02 | Ensino Médio incompleto 3.0 3.0
03 | Ensino Fundamental Completo 2.0 2.0
04 | Ensino Fundamental incompleto 1.0 1.0

Cursos atinentes ao cargo

05 | Curso com duracéo de até 90 horas, relativos ao cargo 2.0 10.0
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06 | Curso com duracdo de mais de 90 horas, relativos ao cargo 3.0 15.0
Outros eventos — Similares
07 | Encontros, Seminarios, Simpésios e/ou similares de qualquer 1.0 3.0

nivel, porém relacionados ao cargo ou que reflete o
aprimoramento profissional ou intelectual.

TOTAL GERAL DE PONTOS

6.2.1 - Todos os titulos sem comprovacdo ndo serao pontuados.
6.2.2 - Somente serdo pontuados titulos previstos nesta grade de pontuacéo.

6.2.3 - Trabalhos e artigos, ou assemelhados, com o mesmo conteudo, somente
serdo pontuados uma vez.

6.2.4 - A definicdo de carga horéaria devera ser especificada em hora/aula ou hora
atividade.

6.2.5 - Titulos com carga horéria especificada em dias serdo pontuados para cada
dia o numero de 04 horas/aula (atividade).

6.2.6 - Todos 0s cursos, seminarios, etc., devem ter relagdo com o cargo em que
se esta habilitando.

6.2.7 - Certificados ndo condizentes com 0 curso ou com as especificacdes da
grade de pontuacédo, nao serdo pontuadas.

6.3 - Os titulos serédo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacao
com as atribuigcdes dos cargos.

6.3.1 - A documentacdo comprobatoria (copias xerograficas) devera ser numerada
e ordenada por ano de atividade.

6.3.2 - Os documentos comprobatérios deverao dar entrada no mesmo local das
inscricdes e juntamente com o pedido de inscricdo e com a Relacdo de Titulos.

6.3.3 - Os titulos entregues fora do prazo acima indicado, ndo serdo computados,
em hipoétese alguma.

6.3.4 - Toda documentacado devera ser colocada em envelope pelo candidato, e
entregue no prazo firmado.

6.3.5 - O envelope deveréa conter o n.° da inscricao do candidato, nome e o cargo
conforme ficha de inscri¢éo.

6.3.6 - ApOs entregar o envelope o candidato devera assinar a lista de entrega
gue serd a propria ficha de inscricdo e a Relacdo de Titulos a qual servira de
comprovacao dos titulos apresentados.
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7 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO PRETENDIDO

7.1 - Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servigco, tempo de
experiéncia para o cargo no setor privado, mediante apresentacdo de documento
da empresa, onde o trabalho foi prestado, informando o tempo em que trabalhou
na funcéo especifica de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA E/OU
TRATOR DE ESTEIRAS, sendo pontuado por 01(um) ponto por cada ano de
trabalho atinentes ao cargo.

7.1.1 - Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servico, tempo de
experiéncia para o cargo no setor privado, mediante apresentacdo de documento
da empresa, onde o trabalho foi prestado, informando o tempo em que trabalhou
na funcao especifica de MOTORISTA, sendo pontuado por 01(um) ponto por cada
ano de trabalho atinentes ao cargo.

7.2 - Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servigo, tempo de
experiéncia para 0 cargo no setor publico, mediante apresentacdo de
documentos, onde o trabalho foi prestado, informando o tempo em que trabalhou
na funcdo especifica de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA E/OU
TRATOR DE ESTEIRAS, sendo pontuado por 01(um) ponto por cada ano de
trabalho atinentes ao cargo.

7.2.1 - Serdo pontuados devido a excepcionalidade do servigo, tempo de
experiéncia para o cargo no setor privado, mediante apresentacdo de documento
da empresa, onde o trabalho foi prestado, informando o tempo em que trabalhou
na funcéo especifica de MOTORISTA, sendo pontuado por 01(um) ponto por cada
ano de trabalho atinentes ao cargo.

7.3 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

7.3.1 - Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
orgaos publicos, comprovados por copia e original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, pagina que comprove a experiéncia profissional que o cargo
exige;

7.3.2 - Declaracéo ou Certidao de tempo de servico, acompanhados do Contrato
de Trabalho e/ou Prestacao de Servicos, original e cépia, expedido pelo respectivo
orgdo, informando a data de admissdo e desligamento, se for o caso,
especificando o cargo, fungéo, e as atividades desenvolvidas, estes deverao ser
impressos em folha timbrada do emissor, com carimbo e assinatura;

7.3.3 - Tempo de servico como profissional liberal, autbhomo, comprovado por
certiddes ou atestados de 6rgaos publicos ou de empresas privadas, comprovante
de recolhimento junto ao INSS como autbnomo, acompanhados do alvara e
identidade profissional (registro de classe);

7.3.4 - Declaracao ou certiddo de tempo de estagio remunerado, informando o
periodo com a data de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo, funcdo e a descricéo das atividades desenvolvidas, impressos em papel
timbrado, com carimbo e assinatura.

8 - VALIDADE
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8.1 - O prazo de validade da Selecao sera de até 06 (seis) meses, a contar da
publicacdo da homologacgéo dos resultados, prorrogavel, uma uUnica vez, por igual
periodo.

8.2 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9 - DA ORDEM DE SELECAO

9.1 - Serdo considerados selecionados, para vagas reserva a contratacdo
emergencial, todos os candidatos que participarem da prova de titulos, porém
ordenados pela ordem natural dos resultados auferidos.

9.2 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das condicdes necessarias ao preenchimento da vaga.

9.3 - A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

9.4 - N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo

atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

10 - DO CRITERIO DO DESEMPATE

10.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, sera definido o desempate por sorteio publico conforme
data prevista no Item 15.8 deste Edital.

10.1.1 - O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente
definidos pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais
serdo convocados por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.1.2 - A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

11 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 - Os resultados de cada fase, bem como o resultado final, referente a este
processo seletivo serdo publicados no Boletim Oficial Municipal — BOM.
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11.2 - Apos a divulgagéao do resultado oficial, o candidato tera até 24 (vinte e
guatro) horas para interpor recurso, o qual devera ser protocolado na Prefeitura
de Paim Filho.

11.3 - Transcorrido o prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito para homologacéo, no prazo de um dia.

11.4 - Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral

dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

12 - DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal, a chamada dos candidatos
classificados para ocupar as vagas sera efetuada pelo Municipio, de acordo com
a classificacéo apurada na forma do item 11.4 e a necessidade da administracao,
devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés) dias, sob pena de perda da
vaga.

12.2 - O ndo comparecimento dos candidatos classificados no momento da
chamada, implicara na alteracdo da ordem de classificacédo, devendo o candidato
ser reposicionado no final da classificagéao.

12.3 - Os candidatos selecionados e classificados poderao ou néo ser convocados
para prestacdo de servico, estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e
conveniéncia da administracao.

12.4 - Nao comparecendo os candidatos convocados ou verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

12.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

13 - DA CONTRATACAO

13.1 - As contratacdes que tratam este edital terdo vigéncia de acordo com o ato
gue os autorizar.

13.2 - O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, pelo término
do prazo contratual ou no caso de rescisdo por iniciativa das partes.
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13.3 - As contratacdes em carater temporario de que tratam este Edital, dar-se-a,
mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio e os contratados,
visando suprir a falta transitoria de titular do cargo.

13.4 - Na admisséo, os candidatos deverdo apresentar a documentacao exigida
pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

13.5 - As contratagdes dos candidatos classificados dependerdo de aprovagao
prévia em exame meédico admissional, efetuado por médico do trabalho, atestando
gue o mesmo goza de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcao.

14 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizacgéao:

| — pelo término do prazo contratual;
[l — por iniciativa da Administracdo Publica; e

[Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

14.2 - Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional
praticada no exercicio de suas atribuicdes, na forma da Legislacdo Municipal.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante
convocacao da Comisséo de Selecgao.

15.2 - Toda a documentacao entregue pelos candidatos, conforme solicitado neste
Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.

15.3 - A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

15.4 - A aprovacao e a classificagéo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacédo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades da Administracao

Municipal.

15.5 - A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagéo, levara
a eliminacéo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscri¢éo.

15.6 - Nao serda fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
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15.7 - O candidato ou pretensos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado
poderéo fazer comunicagdes ou denuncias diretamente ao Tribunal de Contas do
Estado, de irregularidades, eventualmente ocorridas no Processo Seletivo
Simplificado, em todas as suas fases.

15.8 - O cronograma da selecédo obedecera aos seguintes prazos:

ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscricdo e Entrega de Titulos 18 a 21 de fevereiro de
2025

Publicacéo da relacdo dos candidatos com 24 de fevereiro de 2025
inscricoes deferidos
Prazo para candidatos com inscricdes nao 26 de fevereiro de 2025
deferidas interporem recursos
Publicacéo do edital de Homologacéo Final das 27 de fevereiro de 2025
Inscricoes
Resultado avaliagdo (pontuagéo) 28 de fevereiro de 2025
Prazo para apresentacdo de Recurso (revisdo de 05 de margo de 2025
pontos)
Data do sorteio, casa haja empates 06 de marco de 2025
Divulgacdo e Homologacao do Resultado Final 07 de marco de 2025

15.9 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO,
17 DE FEVEREIRO DE 2025.

GENES JACINTO MOTERLE RIBEIRO,
PREFEITO MUNICIPAL.

Registre-se e Publique-se:

Oeliton Antunes Moraes,
Assessor de Planejamento.
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