LEI MUNICIPAL N¢ 1.651/2005, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2005.

Altera o Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e da outras providéncias.

ELTON LUIZ DAL MORO, Vice-Prefeito em exercicio do cargo de Prefeito
Municipal de Paim Filho, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio,
que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, artigo 3°
da Lei Municipal n® 1.319/97, de 1° de setembro de 1997, os seguintes cargos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL |N¢ DE CARGOS |PADRAO

Auxiliar de Consultério Dentario 02 04

Zelador 01 07
Auditor do Sistema de Controle Interno 01 13

§ Unico - As especificacdes das categorias funcionais criadas neste artigo,
sao as que constituem o ANEXO I, que é parte integrante desta Lei, e a seguir transcrito.

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Consultério Dentario
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel elementar, envolvendo a
execucao de servigcos odontolégicos auxiliares.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Auxiliar nos servigos odontolégicos, fazer a
limpeza e esterilizagdo dos instrumentais que sao utilizados no consultério dentario;
preparar os pacientes para os procedimentos odontoldgicos; registrar as ocorréncias
relativas aos pacientes, preencher as fichas de atendimento; preparar o instrumental a ser
utilizado pelo dentista, guardar o material odontolégico e outros; desenvolver atividades
de apoio nos consultérios odontoldgicos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio;
b) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico



CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de zeladoria e conservacdo de
préprios municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar e cuidar da conservagao de proprios
municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos consertos,
inclusive de infra-estrutura e providenciar nos servicos de manutencéao geral; zelar pela
limpeza e conservagdo de recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais
necessarios a limpeza, manutencao e conservacao dos locais sob sua responsabilidade;
exercer funcbes de vigia em proprios municipais; percorrer a area sob sua
responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir incéndios e depredacoes;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental completo;

b) ldade minima: 18 anos;

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a
noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo; atendimento ao publico; o
servidor podera residir no proprio municipal, desde que haja local apropriado e seja de
interesse publico.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL.: Auditor do Sistema de Controle Interno
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de acompanhamento e avaliagdo da
acao de governo, da gestdao dos administradores do patriménio municipal e dos atos dos
responsaveis pela arrecadacao e aplicacao de recursos publicos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: verificar o cumprimento das metas
previstas e a execugao dos programas orcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos érgaos e nas entidades da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres Municipais;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; promover o
cumprimento das normas legais e técnicas; verificar os limites e condicbes para
realizacdo de operacbes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as



medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias
tomadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; controlar a destinagao de recursos obtidos com a alienacao de ativos;
verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal; avaliar os
procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publicas; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior completo nos cursos de Ciéncia Contabeis,
Administracao ou Economia;

c) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
Art. 22 - Fica alterado o numero de cargos e o padrao de vencimentos dos

Cargos de Provimento Efetivo constante no Art. 3% da Lei Municipal n® 1.319/97, de 1°¢ de
setembro de 1997, abaixo relacionados, com a respectiva alteragéo:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N¢ DE CARGOS | PADRAO

Auxiliar de Administracao

Enfermeiro
Técnico em Enfermagem
Fiscal de Tributos Municipais

Art. 32 - Os demais padroes do mencionado artigo, assim como 0s numeros
de todos os cargos nele relacionados, permanecem inalterados.

Art. 42 - Ficam alteradas as especificacdes das categorias funcionais e dos
cargos de provimento efetivo abaixo, 0s quais passam a viger com as seguintes
especificagoes:

CATEGORIA FUNCIONAL.: Vigilante Sanitario
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com
respeito a aplicacdo das leis de vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se
refere a fiscalizagao especializada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do
estado e do Municipio, juntamente com os codigos de posturas e de saude; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos
comerciais, industriais e comércio ambulantes; prolatar pareceres e informacbes sobre
langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimacdées e embargo;



organizar o cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia;
apresentar relatérios periddicos sobre a evolugcao dos servigcos de vigilancia; estudar a
legislagao basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora
do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e da vigilancia sanitaria.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio;
b) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEQORIA FUNCIONAL: Enfermeiro
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande
complexibilidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a
observacao, ao cuidado e a educacéao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacao de programas voltados para a saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias,
ambulatérios e secOes proprias; prestar cuidados de enfermagem com pacientes
hospitalares; medicar medicamentos prescritos,bem como cumprir outras determinacdes
médicas; zelar pelo bem-estar fisico e pisiquico dos pacientes; preparar o campo
operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento do paciente; supervisionar os
servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescricao alimentar planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médico risco,
enfatizando o auto cuidados e participando de sua alta da instituicdo de saude;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos
para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia
dentro de sua area de competéncia, sob controle médico; prestar os primeiros socorros;
aprazar exames de laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob
controle médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrbes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacgao sanitaria e de
programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento ao publico
materno infantil, participar de programas de imunizagéo; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas prolongadas; prover e
controlar o estoque de medicamento, manter contato com o responsavel por unidades



médicas e enfermarias, para promover a integracao do servigco de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos, participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade
publica, realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e auxiliares de diagndsticos,
requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com visitas a
aplicacdo de medidas preventivas, colher material para exames laboratoriais, prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia, emitir pareceres em
matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; assumir a responsabilidade técnica das Unidades
Basicas de Saude a qual estiver lotada e também dos programas de saude que o
Municipio aderir com o0 Governo Federal e Estadual; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 e/ou 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior.

b) Habilitacdo profissional: Curso de Enfermagem.
c¢) ldade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal de Tributos Municipais
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Verificar o cumprimento das leis e cédigos e
posturas municipais referentes a fiscalizacdo das receitas municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar fiscalizacdo em estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos, fiscalizar ambulantes e feirantes, realizar fiscalizacao
e auditoria em documentos e registros fiscais, efetuar verificacdo e fiscalizacdo de
produtores rurais e outras atividades correlatas com a fiscalizacdo de rendas e tributos
municipais; instaurar e instruir processos fiscais; auxiliar nos procedimentos
administrativos relativos a divida ativa; auxiliar nos servicos administrativos do setor de
tributacédo; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 33 horas semanais;
b) Outras: O servico de fiscalizacdo exige atividade externa a qualquer hora do
dia ou da noite.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio;
c) Idade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



Art. 52 - Fica alterado o valor do padrao 14 dos cargos de provimento efetivo
previsto no artigo 16 da Lei Municipal n® 1.319/97, de 1° de setembro de 1997, conforme
abaixo relacionado:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

_ VALORES SEGUNDO A CLASSE
PADRAO A B C D E

14 1.175,00 1.210,25 1.246,55 1.283,95 1.322,47

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO-RS,
04 de fevereiro de 2005.

Registre-se e Publique-se

ELTON LUIZ DAL MORO,
Vice-Prefeito Municipal em exercicio.



