LEI N°2.214/2017, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

o

Altera dispositivos da Lei Municipal n°
2.172/2017, de 16 de janeiro de 2017 (Plano de
Carreira) e dd outras providéncias.

EDIOMAR BREZOLIN, Prefeito Municipal de Paim Filho, Estado do
Rio Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimento ao disposto na Lei Organica
Municipal, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado e introduzido no art. 3° da Lei n.
2.172/2017, de 16 de janeiro de 2017, o seguinte cargo de provimento efetivo,
com a seguinte denominagcdo da Categoria Funcional, com o respectivo
nimero de cargos, padrdes de vencimento e carga hordria:

Denominacao da Categoria Funcional N° de Padrao
Cargos Salarial
Educador Fisico 01 11

Art. 2° - As especificacdes do cargo criado pelo artigo anterior
sdo as que constituem o anexo I, que € parte integrante desta Leli.

Art. 3° - Os demais artigos e disposicdes contidas na Lei n.
2.172/2017, de 16 de janeiro de 2017 e suas posteriores alteracoes,
permanecem inalterados e em vigor.

Art. 4° - Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAIM FILHO, 01/DEZEMBRO/2017.

EDIOMAR BREZOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Barbara Zandona Smangogeski
Secretaria da Administragéo.



ANEXO1

CARGO: EDUCADOR FISICO

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel elementar,
envolvendo a execu¢ao de servigos de Educador Fisico.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC()ES: Planejar, acompanhar,
avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica
através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacgdo
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengao priméria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e pratlcas corporais junto a comunidade.
Veicular mformagoes que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a
criacdo de espacgos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente
em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as
equipes de atendimento da Assisténcia Social, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias
da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de educacao permanente.
Articular a¢des, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os
profissionais para atuarem como facilitadores e/ou monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de
forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes
do CRAS na comunidade sugerindo e executando acOes no ambito das
praticas corporais e atividades fisicas. Promover acOes ligadas as atividades
fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto
com outras equipes multidisciplinares e a populagﬁo visando ao melhor uso
dos espacos pubhcos existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as
praticas corporais. Promover eventos que estimulem acdes que valorizem
atividades fisicas/priticas corporais e sua importancia para a saude da
populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na drea de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e
projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicoes




desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criangas e adolescentes. Supervisionar, dirigir € executar as
atividades de préticas desportivas das criancas e adolescentes, organizando as
competicoes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e
projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em
situacdo de maior vulnerabilidade social, para promoc¢@o humana, na busca do
seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar € executar programas €
projetos junto as criancas e adolescentes com vistas as praticas desportivas
para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da
pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos
ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da
terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos,
todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢des correlatas
as suas fungdes em qualquer programa ou projeto sob a determinacdo da
Administracdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais,
bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal
de expediente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Curso Superior Completo em Educagdo Fisica
obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no Conselho
de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador da profissdao e as de
habilitacdo para o exercicio do cargo, nos termos da legislacio
vigente.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro
no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.



