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Aprender nao é acumular certezas

Nem estar fechado em respostas

Aprender é incorporar a duvida e estar aberto a multiplos encontros
Aprender ndo é dar por consumada uma busca

Aprender nio é ter aprendido

Aprender ndo é nunca um verbo do passado

Aprender ndo é um ato findo

()

Aprender é debrugar-se com curiosidade sobra a realidade

E reinventa-la com soltura dentro de si

Aprender é conceder lugar a tudo e a todos

E recriar o préprio espago

()

Aprender nio é conquistar nem apoderar-se, mas peregrinar
Aprender é estar caminhando, ndo é reter, mas comungar.
Tem que ser um ato de amor para nio ser um ato vazio.

Paulo Freire
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1 - Escola: EscolaMunicipal de Ensino Fundamental Irma Maria Anastasie.

1.2 - Enderego: Rua 08 de Marco, n° 150.

1.3 - Codigo do INEP: 430942

1.4 - Municipio: Paim Filho/RS.

1.5 - Telefone/ Fax: (54) 3531 1519.

1.6 - Mantenedora: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

1.7 — SecretariaMunicipa de Educacdo: Jaquelina Clara Conte

1.8 - Turnos de Funcionamento: Manhé e Tarde.

1.9 - Modalidade de Ensino: Educacdo Infantil (4 e 5 Anos) e Ensino Fundamental
Anos Iniciaise Anos Finais.

2.0. - Atos Administrativos: Decreto n° 895/97 de 03 de julho de 1997 que transfere

domicilio da Escola Municipal de 1° Grau Incompleto José de Alencar da
Linha Nossa Senhora do Rosario, paraa Rua Lagoa Vermelha, 66.
Lel Municipa n®1531/2001 de 26/12/2001 alterando 0 nome da escola
para Escola Municipal de Ensino Fundamental Irma Maria Anastasie e bem
como a Lei Municipal 1536/2002 de 13 de margo de 2002, aterou a
denominacdo da Rua Lagoa Vermelha para Rua Irma Anastasie, onde estava
situada a Escola Municipal de Ensino Fundamental Irma Maria Anastasie.



2. INTRODUCAO

O Projeto Politico Pedagogico € um instrumento teorico-metodol6gico que visa
agjudar a enfrentar os desafios do cotidiano da escola, s6 que de uma forma refletida,
consciente, sistematizada, organica e, o que é essencia, participativa. E uma metodologia
de trabalho que possibilitaresinificar a acéo de todos os agentes da instituicao.

O referido projeto tem um cardter propositivo, pois, definem concepgdes e
principios de acordo com a legislagéo vigente, com o Plano Naciona de Educacédo, Plano
Municipal de Educacéo e a Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN)
Base Nacional Comum Curricular e Documento Orientador do Territério Municipal de
Paim Filho. E 0 mesmo serd aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Todas as acgOes a serem desenvolvida pela Escola estéo estabelecidas no Projeto
Politico Pedagdgico com duracéo de trés anos salientando que poderdo ocorrer alteragdes

que serdo feitas sempre que surgirem necessidade.

Este deve estar em consonancia com 0s objetivos educacionais e com as

necessi dades e disponibilidades da realidade escolar.

3. JUSTIFICATIVA

Este projeto é de suma importancia para a construcdo de principios de ética e
cidadania na comunidade escolar, através do processo de integracdo entre o conhecimento
do aluno e arealidade sociocultural do seu contexto de vivencias. Assim, estudo n&o como
obrigacéo, mas como forma de desenvolver no aluno as habilidades e as competéncias, a
criatividade, o espirito critico, 0 esporte, 0 interesse pelo ludico a sensibilidade, a

afetividade, o humor, a aventura e o gosto pelo estudo.

Nessa perspectiva, o Projeto Politico Pedagdgico define o caminho da nossa escola



E o ponto de partida para que acontegam novas reflexdes, tomada de consciéncia
dos principais problemas da escola, das possibilidades de solucéo e definicdo das
responsabilidades coletivas e pessoais para eliminar ou atenuar as falhas detectadas. E
muito importante que se privilegie a liberdade de expressdo, a igualdade e trabalho
participativo. 1sso gera satisfagcdo e constantes melhorias no trabalho. Busca-se uma escola
gue construa conhecimento, que segja baseada na integracdo e reflexdo de sujeitos que
aprendem e ensinam. Uma escola que ofereca um espaco de construcéo e vivéncia de um
curriculo com ideias de ética, justica, respeito, amor. Um curriculo de lutas pelo direito a
uma vida digna em gue todos possam questionar e superar a exclusdo socia e toda aforma
de preconceito. Finamente, ndo se pode esgquecer sua funcdo politica, enquanto coloca o

exercicio da educacdo comprometido com a qualidade e o exercicio da cidadania.

4. FILOSOFIA DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

A Escola tem por finalidade e objetivo oferecer servicos educacionais em funcdo das
necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem de criangas e jovens,
considerada a faixa etaria de quatro e cinco anos de idade (Educacdo Infantil) e a partir de
seis anos de idade (Ensino Fundamental Anos Iniciais do 1° ao 5° ano e Ensino

Fundamental Anos Finais do 6° ao 8° ano), de acordo com alegislacéo vigente.

A Escola deve voltar-se para o desenvolvimento do auno considerando as
especificidades afetivas e emocionais, sociais e cognitivas sendo que as qualidades das
experiéncias oferecidas podem contribuir para o exercicio da cidadania embasado nos

seguintes principios:

- 0 respeito a dignidade e aos direitos dos aunos, considerados nas suas diferencas

individuais, sociais, econdémicas, culturais, énicas e religiosas,

- o0 direito dos alunos a brincar, como forma particular de expressdo, pensamento,

interac&o e comunicacdo infantil;

- 0 acesso dos aunos aos bens socioculturais disponiveis ampliando o
desenvolvimento das capacidades relativas a expressao, a comunicacdo, a interacdo social,

a0 pensamento, a ética e a estética;



- a socializacdo dos aunos por meio de sua participagdo e insercdo nas mas

diversificadas préticas sociais, sem discriminacdo de espécie alguma;

- 0 atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao

desenvolvimento de sua identidade.

5. CARACTERIZAGCAO DA ESCOLA

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Irma Maria Anastasie, tem sede na
Rua 08 de marco, n° 150, Paim Filho/RS.

A escola passou por tramites legais até a formagdo da Escola Municipa de Ensino

Fundamental Irm& Maria Anastasie.
A contar de 1994, houve uma forte pressdo do governo estadual para que 0sS municipios
formassem escolas-nicleo em cada regido a fim de diminuir despesas e “melhorar a
qualidade de ensino”. Em nosso municipio a nucleacdo foi total entre 1997 a 2000 todas as
escolas foram transferidas para o centro da cidade e o Unico estabelecimento passou a
denominar-se Escola de 1° Grau Incompleto José de Alencar.

Através da Lei Municipal n°® 1531/2001, de 26 de dezembro de 2001, a
Administracdo Municipal aterou a denominagdo da Escola Municipal de Ensino
Fundamental José de Alencar para Escola Municipa de Ensino Fundamental Irma Maria
Anastasie.

No ano de 2017 a Escola Municipal de Ensino Fundamental Irma Maria Anastasie
passou a funcionar em um novo endereco, cito Rua: 08 de margo, n° 150.

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Irma Maria Anastasie, situada em
territério brasileiro, a nordeste do Estado do Rio Grande do Sul; microrregido dos Campos
de Cima da Serra, Municipio de Paim Filho, limitando-se ao Norte com o Municipio de
Maximiliano de Almeida, ao Sul com S&o Jodo da Urtiga, ao Leste com Cacique Doble e
Machadinho e ao Oeste com Viadutos.

A Escolalocaliza-se na Zona Urbana tendo como limites: ao Norte a Avenida Rio
Grande, a0 Sul a Rua 08 de Marco, ao Leste a Rua Santa Cruz, e a0 oeste, a Rua S&o

Vicente. O numero de familias da Escola Municipa de Ensino Fundamental Irma Maria



Anastasie, é de aproximadamente 300 familias, que nos ddo aproximadamente 315 alunos
gue frequentam a nossa Escola.

Situa-se a Rua 08 de marco n° 150, telefone n° (54) 3531 1519, com 07 blocos onde
funciona salas de aula, biblioteca, sala dos professores, sala de depdsitos para merenda,
cozinha, almoxarifado, banheiros, consultério odontoldgico, sala multifuncional, sala da
direcdo, coordenagdo e secretaria, pétio de grama.

6. CARACTERIZACAO FUNCIONAL

Cursos oferecidos: Educacéo I nfantil (4 e 5 anos)
Ensino Fundamental (AnosIniciais de 1° ao 5° Ano).
Ensino Fundamental (Anos Finais— 6° ao 8° Ano).
N° de Professor es: professores = 28 matriculas;
02 professoras convocadas de 20 horas,
N° de Servidores de Escola: 08 pessoas assm distribuidas: 02 — Merendeiras; 03-
serventes, 01- Secretaria; 01- Inspetor de Alunos; 01 zelador do prédio.
N° de turmas: 19 turmas.
Manh& 11lturmas
Tarde: 08 turmas
Diretora: Cleusa Terezinha Betiolo
Vice-diretora: Daiane Mezzalira.
Coordenadoras Pedagogicas. Eva Franciane Pertile

Marcia Maria Andriguetti

Presidente do Conselho Escolar: Roselel Rodrigues de Campos.

Presidente do Circulo de Pais e Mestres: Luci Sakowickz Facchin.
A Escolafuncionaem dois turnos:

Manh& 7h35min &s 11h35min

Tarde: 13has 17h

Duracdo dos Periodos: 45 minutos



7. CARACTERIZACAO DA DEMANDA ESCOLAR

Abrange uma clientela de alunos vindos de toda a cidade, incluindo centro, bairros
Séo Francisco, Navegantes, Estrela e Colina e comunidades do interior do municipio. S&o
alunos de classe médial baixa

Os alunos do interior se deslocam até a Escola com o transporte escolar.

A escola garante o direito de todos a educacdo. Por isso a inclusdo é uma
inovagdo, pois a diversidade, especialmente no ambiente escolar é fator determinante do
enriquecimento das trocas, dos intercambios intelectuais, sociais e culturais que possam
ocorrer entre 0s sujeitos que neles interagem.

Nesse sentido, a escola possui tanto na Educacdo Infantil quanto no Ensino
Fundamental alunos com Deficiéncias, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas

Habilidades e Dificuldades de Aprendizagem inclusos nos anos regulares.

8. METODOLOGIA

A metodologia usada na escola € M etodol ogia Ativa de Projetos.

A concepcdo de escola e ensino deve levar em conta a prética social e ateoria, que
devem contribuir para uma agdo transformadora da realidade.

Para tanto a metodol ogia deve considerar:

Na Educacdo Infantil (Materna e Pré Escolar), a acéo pedagdgica fundamenta-se
nos niveis de desenvolvimento e constru¢do do conhecimento da crianga, enquanto cidada.
Desta forma oportunizar-se-a a experiéncias enriquecedoras e significativas, organizando
um ambiente aconchegante, desafiador e ludico, que propicie a exploracdo, 0 manuseio de
materiais concretos incentivando a ampliacéo das potencialidades fisicas, socio afetivas,
intelectuais e éticas possibilitando o desenvolvimento do censo critico e de progressiva
autonomia.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, a metodologia a ser trabalhada, nas
diferentes areas do conhecimento esta embasada na interagdo do aluno e objeto de
conhecimento, mediado pelaintervencdo pedagogica e didatica do professor.

Visarse, com esta metodologia, proporcionar atividades que desenvolvam as

competénciasindividuais, éticas necessérias aformagdo do ser humano.



9. CONCEPCOES:

9.1. Concepcao de Escola:

Espaco fisico, pedagdgico, politico e cultural, de construcéo de relagcbes humanas
sociais e de saberes que promovam praticas coletivas de discusséo e acOes
transformadoras da realidade.

9.2. Concepg¢ao de Curriculo:

Toda a aprendizagem escolar esta diretamente vinculada ao curriculo, organizado
para orientar todo o processo de ensino-aprendizagem do ambiente escolar. O mesmo pode
ser comparado como uma bomba central e injetora das instituicdes e, precisa estar de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), pois 0 mesmo revela a identidade,
organizacao e funcionamento da escola. Além disso, a concepgdo de curriculo inclui todos
0s aspectos basicos que envolvem os fundamentos filosoficos, sociais e politicos da
educacdo e 0s marcos tedricos, tecnol dgicos e técnicos que caracterizam e concretizam na
sala de aula, organizando, desta forma, as teorias e as préaticas possivels, de acordo com
cada realidade local. Neste mesmo viés, a BNCC diz que.. " Os curriculos devem adequar
as proposi¢des da BNCC a realidade local, considerando a autonomia dos sistemas ou das
redes de ensino e das institui¢cbes escolares, como também o contexto e as caracteristicas
dosaunos. " (BNCC, 2017, p. 16). Conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
pode-se observar que o curriculo escolar deve estar adequado a nova redidade das
Instituicdes de Ensino, respeitando a sua esséncia e as suas particularidades. Neste mesmo
sentido, entende-se que a vertente de ensino-aprendizagem ndo deve estar centrada apenas
no conteddo, mas no sujeito, pois 0 mesmo possibilita a construcdo de conhecimento a
partir das suas proprias referéncias individuais e culturais. Assim, pode-se perceber a
estreita relagdo que h4 entre o professor e o educando, os dois sd0 sujeitos capazes de
produzir, analisar e construir o conhecimento. 21 Desta forma, para nortear toda a
organizacdo das préticas pedagogicas da escola o curriculo deve ser um documento flexivel
e mutavel, onde toda a comunidade escolar precisa ter conhecimento de sua constituicao.
Podemos concluir que o curriculo e um documento de orientacdo para os professores e

10



deve ser elaborado pelos membros da escola de acordo com a realidade dos alunos e da

escola, proporcionando a diversidade e adequac&o dos contetidos.

9.3. Concepcao de Ensino Aprendizagem:

E primordial destacar que as competéncias recepcionadas no dmbito escolar s3
indispensaveis para as articulagdes vivenciadas além dos seus portdes, visto que os sujeitos
sdo avos de mdltiplas informagdes, vinculados a diversos suportes e géneros. Para que
haja uma selecdo e um aproveitamento dessas é conveniente que 0 seu receptor saiba do
que se trata, de que forma ele esta sendo exposto e para quem esta sendo direcionado, 18
resultando assim, para a transformacdo de informagbes em conhecimentos e em uma
interferéncia dinamica com 0 meio social, promovendo uma interacéo entre os textos e a
prética sociocultural. O processo de ensino-aprendizagem contempla diversas
interrogacdes quanto a sua propria definicdo do que € ensinar e aprender, por isso torna-se
essencial atentar-se para cada uma das significagdes e aplica-la da melhor maneira
possivel. Segundo Libaneo (1994) aprender é o processo de assimilacdo de qualquer forma
de conhecimento, desde 0 mais simples onde a crianca aprende a manipular os bringuedos,
aprende a fazer contas, lidar com as coisas, nadar, andar de bicicleta até os processos mais
complexos onde as pessoas aprendem a redizar o primeiro trabalho curricular, neste
sentido observa-se que o homem estd em constante aprendizagem. O processo da
aprendizagem ocorre a partir da assimilagdo, onde o educando sob a orientagdo do
educador, passa a recepcionar, analisar, refletir, compreender e aplicar os conhecimentos
gue foram construidos ao longo das préticas desenvolvidas no ambiente escolar. A escola é
um espago interativo, mutével e sujeita a concepgdo de mulltiplas teorias e préticas. E neste
ambiente que a sociedade deposita toda a responsabilidade para o desenvolvimento integral
do sujeito, desta forma, podemos observar que o educador tem um papel relevante junto ao
meio social. No contexto atual, a sociedade esté inserida em um meio que comporta muitas
descobertas, mudancas e inovagdes. As informagdes recepcionadas perdem a sua validade
de forma prematura e, torna-se mais dificil a apreensdo e a pratica das mesmas. Este
momento € marcado por uma sociedade voltada para a aprendizagem e o grande desafio é
desenvolver competéncias e habilidades que auxiliem o educando na busca, selecdo e
transformac&o de todas as informacgdes recepcionadas, diariamente, em conhecimento. Por
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1SS0, encontramos muitos estudos, divulgados pelas diversas plataformas de informacoes,
onde problematizam o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem dentro do
ambiente escolar. Podemos compreender que estamos em constante construcéo, nos
refazendo ao longo da nossa trgjetéria e, 0 ponto fundamental, € desenvolver habilidades
para saber qual é amelhor formade lidar e aplicar as novas ferramentas no convivio social.
Neste ponto de vista, percebemos que a escola comporta um publico heterogéneo, com as
especificidades, facilidades e dificuldades, vindos de convivéncias familiares distintas e,
este publico divide 0 mesmo espaco em busca do mesmo objetivo - a formacéo intel ectual
e social, por meio de uma pratica pautada na multiplicidade sociocultural. Assim, temos a
consciéncia que somos nés, educadores, 0s responsaveis pela emancipacdo e construgcéo
deste pUblico heterogéneo. E comum encontrarmos, nas escolas, equivocos voltados para o
ensino-aprendizagem do educando, principalmente, quando a metodologia utilizada pelo
professor estéd fundamentada em fragmentacfes, em nomenclaturas e exercicios de fixacéo
sem sentido e descontextualizados.

O sistema educaciona néo precisa do ensino fragmentado, dotado de palavras e
frases soltas, mas de um ensino compacto, firme e que atendam as atuais necessidades. E
importante manter um estudo aberto e flexivel, onde o ensino possa ultrapassar os portdes
escolares, assim ha mais possibilidades de que os menos favorecidos consigam
desenvolver habilidades para fugir da pobreza, sga material ou intelectual, pois €
inaceitavel que ainda exista um ensino restrito, que insista em ensinar o gque eles ja sabem,
para que mais tarde a sociedade cobre 0 que eles ndo aprenderam e os excluam.

10. GESTAO ESCOLAR E APOIO ADMINISTRATIVO

10.1. Equipe Diretiva

E a instancia colegiada, responsivel pela diregdo e coordenacdo do trabalho
politico-administrativo e pedagdgico da escola. Tem como fungBes articular, elaborar,
propor, problematizar, mediar, operacionalizar e acompanhar o Projeto Politico Pedagdgico

da escola. Desta insténcia participam: Diretor (), Vice-diretor (a) e Coordenador (a)

12



Pedagogico (a).
O Diretor (a) representa a Escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento.

O Diretor (a) e o vice-diretor (a) sdo indicados pelo poder executivo e tém
atribuicdes definidas no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, no Regime
Juridico, no Regimento Escolar cumprindo e fazendo cumprir o disposto neste Projeto

Politico Pedagdgico.
Sao atribuicdes do Diretor:

| — Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, o
calendario escolar, as determinagdes superiores e as disposicdes no Regimento Escolar e

neste PPP, de modo a garantir a consecucéo dos objetivos do processo educacional;
Il — representar a escola perante as autoridades escolares;

Il — ser o elo dinamizador de proposta pedagdgica, zelando pelos principios que

fundamentam sua prética;
IV — presidir as reunides e festividades promovidas pela Escol g;
V — manter-se atualizado e propiciar atualizacdo ao Corpo Docente;
VI - firmar parcerias,
VIl — aprovar as diretrizes e normas dos diferentes setores de apoio pedagdgico;

VIl — atuar na elaboracéo e execucdo da Proposta Pedagdgica, do Plano Curricular

e do Plano dos Professores, bem como coordenar a avaliagéo global dainstituicéo;
IX — estabel ecer diretrizes gerais de plang/amento e organizacéo da escola;

X — orientar matricula, transferéncia e outros procedimentos pedagdgi cos referentes

aos alunos, assessorado pela coordenacdo pedagogica;
X1 — certificar documentos;

X1l - aplicar medidas pertinentes em situagdes ndo previstas no Regimento Escolar
e Nesta Proposta;

X111 — delegar atribuicdes ao Coordenador Pedagdgico e outros assessores;
13



X1V - organizar o horario do pessoa docente, administrativo e técnico.
- S&o atribuigdes do vice-diretor:

| — Substituir o Diretor em suas auséncias sempre gue se fizer necessario ou por

delegacéo deste, no cumprimento de atividades especificas;

Il — colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribuigdes

10.2. Coordenacdo Pedagogica

E a instancia que contribui para a construcio do processo de aprendizagem. E

composto de Professores indicados pelo diretor da Escola e o Poder Executivo.

A Equipe Pedagdgica numa agdo integrada participa do plangjamento, elaboracéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

O Coordenador Pedagogico é o articulador do processo pedagdgico junto ao
administrativo, auxilia no plangamento e na coordenagdo de todas as atividades

pedagdgicas.

Coordena e participa da implementacdo do Projeto Politico Pedagogico e dos

Planos de Estudos, levantando alternativas de trabalho coletivo.

Contribui no processo de avaliacao, reflexdo reorientando o planejamento e na acéo

de cada segmento da escola.

Busca conhecer a realidade vivencial do educando, a histéria da propria
comunidade, a fim de que os professores e funcionérios possam melhor atender a todos os
educandos em seu processo de desenvolvimento.

A Coordenacdo Pedagogica sera exercida por profissiona quaificado e com graduacéo
por escolha do diretor, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e

Administracdo Municipal.

Compete ao Coordenador Pedagdgico:
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| — promover a coordenagdo, acompanhamento e o controle das atividades curriculares
da Escola, tendo em vista a proposta pedagdgica, o Plano Escolar, os Planos de Curso e

Planos de aula, além de trabal hos expressos atraves de proj etos especificos;

Il — prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade de
plangjamento e a eficacia de sua execucao e avaliacdo, bem como proceder areformulacéo,
se necessario; acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos e projetos de

trabalho no nivel da Escola, cursos e classes;
[l — organizar atividade de integracdo escola/familia/comunidade;
IV — enggjar-se ativamente na execucao da proposta pedagogica;

V- assistir ao diretor nas atividades de plangjamento, organizacdo, coordenacéo e

avaliagdo das atividades curricul ares;
VI — elaborar o caendario escolar;

VIl — promover, sem prejuizos das atividades docentes, reunifes pedag0gicas
periédicas com o0s professores, previstas no caendario escolar, com vistas ao
aprimoramento das funcdes docentes, estudos, avaliagdo e outras que se fizerem

necessarias para melhoria do processo ensino-aprendizagem;
VIII - propiciar o entrosamento dos docentes,

IX — coordenar a programacdo e a execucdo de atividades extraclasse e outras

diretamente vinculadas ao processo ensino-aprendizagem;
X — promover o uso eficiente e eficaz dos recursos didéticos,

X1 — acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos e propor medidas que visem

a sua maximizacao;
X1l — sistematizar o processo de acompanhamento do desenvolvimento dos alunos,
X1l - participar na definicéo das turmas;
X1V — manter atualizada a documentacéo sob sua responsabilidade;

XV- programar a proposta pedagdgica, visando promover o desenvolvimento das

criancas em faixa etéria e aintegracdo do trabalho pedagdgico aos recursos disponiveis;
15



XVI — coordenar reunides préprias, 0 plangamento e as atividades pedagogicas a
serem desenvolvidas junto a cada turma de criangas, conforme 0s principios que norteiam a
proposta pedagdgica de educacéo infantil e as necessidades de desenvolvimento de cada

faixaetaria;

XVII - identificar, solicitar e verificar recursos necessarios ao desenvolvimento das

atividades pedagdgicas;

XVIII — organizar e coordenar reunides periodicas com os pais de cada turma para

plangar e avaiar o trabalho pedagdgico desenvolvido;

XX — coordenar atividades de formagao continuada para os servidores que atuam neste
nivel de ensino, acompanhando e avaliando a sua atuagdo periodicamente;

XX — elaborar o relatério anua das atividades desenvolvidas.

10.3. Secretaria

A Secretaria da escola contribui para o processo pedagdgico-administrativo,
atuando de forma cooperativa com a comunidade escolar e Equipe Diretiva. O Secretario
de Escola, nos termos expressos no Regime Juridico, é responsavel pela Secretaria da
escola, pelos documentos relativos a institui¢éo, aos alunos e aos traba hadores garantindo,
dentre outros, o0s servicos de escrituragdo, documentagdo, correspondéncia,
encaminhamento de processos e informagdes a comunidade, zelando por sua correcéo,
atualizacdo e cumprimento a legislagdo vigente, firma — juntamente com o Diretor da

escola - os documentos expedidos.

S40 atribuicdes:

Prestar atendimento & comunidade interna e externa da Unidade Escolar; efetivar
registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em
livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares, formulérios e banco de dados;
classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, dossié de
alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislacbes
pertinentes; redigir e expedir correspondéncias oficiais;, organizar e responder pela

manuten¢do dos arquivos, acompanhar os atos administrativos da Unidade Escolar;
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secretariar reunifes; coordenar o pessoa de apoio e administrativo, em todos os periodos
de funcionamento da Unidade Escolar; responder pelos didrios de classe; fornecer
informagdes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagogico, professores,
orgaos colegiados e Orgdos publicos, exercer as atividades de apoio administrativo-
financeiro; elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugtes
relativas as atividades escolares; dominar conhecimentos de redagéo oficia para elaborar e
instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacéo especifica e dando
0 correto encaminhamento; contribuir para a integracdo escola-comunidade; zelar pela
manutencdo e limpeza de seu ambiente de trabal ho; atendimento ao publico e servicos de
digitacdo em geral, manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;
coordenar a utilizagdo plena, pelos professores e usuarios, dos recursos de midia, tv, som,
video e outros; registrar e comunicar a Direcdo da Escola e Departamento Pessoal, as
ocorréncias funcionais de servidores e professores, com base na legislagdo vigente, tais
como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horéria, abandono
de servico, readaptacéo funciona e outras; executar outras atribuigdes correlatas e afins

determinadas pela direcéo.

10.4. Inspetor de alunos

Auxilia na Manutencéo da Disciplina Escolar.

Tem como atribuicdes:

Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios; zelar pela disciplina nos
estabel ecimentos de ensino e éreas adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e
material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de materia escolar nas salas de
aula; em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar 0 comparecimento; inspecionar as
salas de aula para verificar as condicdes de limpeza e arrumacao; revisar, apos a saida dos
alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros
objetos, efetuando a sua arrecadacdo e recolhimento a secretaria; comunicar a autoridade
competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; encaminhar aluno indisciplinado a direcéo para medidas cabiveis, chamar e
acompanhar alunos no hor&rio da merenda escolar; prestar assisténcia a aunos que

adoecerem ou sofrerem acidentes; auxiliar nos servicos de secretaria da escola, no periodo
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de férias escolares, ndo permitir a presenca de pessoas estranhas nas dependéncias da

unidade escolar; manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros; verificar

fata de professores e comunicar a coordenagdo que a turma esta sem professor;

permanecer na sala de aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal parainicio e

término de turno; executar outras atribuicdes correl atas e afins determinadas pela direcéo.

11.

11.1.

ORGANIZACAO DISCIPLINAR

Do corpo docente

O corpo docente é constituido pelos professores nomeados e contratados de acordo

com as necessidades.

Ao cor po docente compete:

>
>

Ministrar as aulas.

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico
daescola

Participar do processo de andlise e selecdo dos livros e materiais disponiveis
com as diretrizes e critérios da SMEC.

Elaborar seu projeto de acordo com o PPP da unidade de ensino.

Propiciar aguisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para gue 0s
alunos reel aboremos conhecimentos adquiridos e elaborem novos
conhecimentos, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos do
contexto social do educando, garantindo-lhe a liberdade de criagdo e 0 acesso a
fontes de culturas.

Promover uma avaliacéo continua, acompanhando e enriquecendo o
desenvolvimento do trabalho do auno, elevando-o a uma compreensdo cada
vez maior sobre o mundo e sobre asi mesmo.

Promover avali¢cdes de acordo com os critérios do PPP.

Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da unidade
escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino aprendizagem,

replanejando sempre que necessario.
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> Redizar arecuperacdo continua e paral ela de estudos paratodos os alunos que,
durante o processo de ensino aprendizagem, ndo dominaram o conteido
curricular dado pelos professores.

» Participar ativamente do conselho de classe.

» Participar das reunides de estudo, encontros, cursos, seminérios, atividades
civicas, recreativas e outros eventos que a escolae a SMEC promovam.

» Participar das reunides pedagogicas realizadas pela escola.

11.2. Circulo de Pais e Mestres

A associagdo tem como objetivo essencia integrar a comunidade, o poder publico,
a escola e a familia, buscando o desempenho mais eficiente e autossustentado do processo
educativo. Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos das verbas federais, estaduais e
realizar a prestacdo de contas. Realizar promocfes para assessorar financeiramente a

escola.

11.3. Conselho Escolar

O Conselho Escolar é o érgéo colegiado, de representacdo da comunidade escolar.
E a principa instancia da escola, com fungdes consultiva, deliberativa, executora e
fiscalizadora das questdes pedagogicas, administrativas e financeiras da escola E
composto por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar: aunos,
pais/responsaveis, professores e funcionérios, tendo como membro nato o Diretor da
escola

O Conselho Escolar reflete a gestédo democrética da escola publica, tendo como
pressuposto a participagdo de toda a comunidade escolar. Com a voz e 0 voto dos
diferentes atores da escola, internos e externos, desde os diferentes pontos de vista,

delibera sobre a construcéo e a gestéo de seu Projeto Politico Pedagdgico.

11.4. RAE - Rede de Apoio a escola

A Rede de Apoio a escola é formada por membros de todos 0s segmentos com a
finalidade de garantir a frequéncia e permanéncia dos alunos na escola através de agoes

concretas junto as familias e aos Consel hos.
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11.5. Alimentacao Escolar

A dimentagdo escolar tem carater pedagdgico, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento biopsicossocial dos aunos, interagindo com aspectos da aprendizagem e
rendimento escolar, contribuindo naformacéo de habitos alimentares saudaveis.

Atuam na alimentagdo escolar as cozinheiras, com atribuigdes especificas nos
termos da lei no Regime Juridico, o qual deve respeitar a cultura alimentar e o fomento do
desenvolvimento local, com a formagdo sistemética e continuada dos profissionais
envolvidos com a educacéo e a aimentacdo escolar. A oferta de alimentos no ambiente
escolar deve estar adequada as necessidades alimentares e nutricionais. E responsavel pela
preparacdo da merenda, distribuicéo e limpeza

Contamos com 01 cozinheira nomeadas, com 40 horas semanais cada, cumprindo
0 horéario das 07 horas as 11 horas e das 13horas as 17 horas e 01 auxiliar com 0 mesmo
horario.

Contendo as atribuicfes no Regime Juridico e na LEI N° 1.897/2010, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2010.

Sintese dos deveres. Fazer a merenda escolar e limpeza nas dependéncias do loca de

trabalho bem como os utensilios.

Exemplo de atribuigBes. Preparar e servir merenda escolar conforme carddpio pré-
definido pelo setor de nutricdo, usar uniforme e equipamentos de higiene observando
rigorosamente as regras de higiene, solicitar ao almoxarifado material para confeccdo dos
aimentos acondicionando-os corretamente, remover lixo e detritos produzidos e
encarregar-se da reciclagem; manter limpos e organizados os utensilios, equipamentos e 0
local de preparo e distribuicdo da merenda escolar; proceder a remocéo e conservacéo de
moveis, maguinas e matérias em gera; zelar para que os utensilios utilizados estejam
sempre em boas condic¢des de higiene e uso; operar com fogoes, aparelhos de preparacéo
ou manipulacdo de géneros aimenticios, refrigeracdo e outros; recolher, lavar e guardar
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utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha, executar outras

tarefas correlatas.

Temos uma nutricionista contratada de 08 horas que determina o cardapio, a boa
prética de alimentacdo, higiene, data de validade, e as demais atribui¢des constantes no
Regime Juridico e na LEI N° 1.724/2006, 22 DE DEZEMBRO DE 2006, a nutricionista
tem como deveres. Plangjar e executar servicos e programas de nutricdo e de alimentacdo

em estabel ecimentos do Municipio.

11.6. Servente:

Executa trabahos rotineiros de limpeza em geral; gjuda na remogdo ou arrumagéo de

moveis e utensilios.

As atribuicdes sdo:

Fazer servigos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; coletar lixo dos depdsitos col ocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas

afins.

12. A BIBLIOTECA:

Escolar como apoio a aprendizagem tem por finalidade contribuir ativamente com a
educacdo, trabalhando de forma integrada com os professores e 0s aunos, disponibilizando
0 material necessario para o enriquecimento do curriculo escolar.

Agrega também como finalidade difundir ainformacdo como cultura e oportunizar
0 acesso a todas as formas de registro e meios de divulgacdo do conhecimento: livros,
documentos, jornais, revistas, dentre outros, com vista a pesgquisa, a producdo textual

criticae ao prazer daleitura, de forma dinamica, criativa, viva e envolvente.
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13. LABORATORIO DE CIENCIAS DA NATUREZA

E 0 espago que promove atividades préticas estimuladoras do desenvolvimento da
criatividade, da curiosidade e da capacidade de refletir criticamente, despertando no aluno
0 interesse em conhecer a ciéncia e em aprendé-la através da vivéncia de situagdes. E o
local para a realizacdo de experimentos no qual o aluno observa e manuseia a ocorréncia
de fendbmenos especificos, oportunizando a construcdo de conceitos a partir da realidade
concreta, observando contetido e contexto.

As atividades no Laboratério devem incentivar o aluno a conhecer, entender e
aprender a aplicar ateoria na pratica, dominando as ferramentas e as técnicas utilizadas em
pesquisa cientificaa aprender a observar cientificamente, interpretar e analisar
experimentos, através da objetividade, precisdo, confianga, perseveranca, satisfacdo e
responsabilidade.

14. LABORATORIO DE INFORMATICA

E 0 espago no qual a tecnologia é utilizada como instrumento de apoio as éreas do
conhecimento e seus componentes curriculares, bem como a preparagdo dos alunos para
uma sociedade informatizada ndo circunscrita a0 equipamento como apenas uma
ferramenta. O computador deve estar inserido em atividades essenciais. Nesse sentido, a
Informética na escola passa a ser parte da resposta a questdes ligadas a cidadania, a
pesquisa buscando a compreender o conhecimento como um todo.

Tem por objetivo que o aluno aprenda utilizando as tecnologias como ferramentas
que o apoiem no processo de reflexdo e de construgdo do conhecimento, como estratégia

cognitiva de aprendizagem.

15. SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL

Tem como objetivo apoiar a organizacdo e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado — AEE, prestado de forma complementar ou suplementar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo
matriculados em classes comuns do Ensino Regular, assegurando-lhes condi¢cGes de
acesso, participacdo e aprendizagem.
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E o espago organizado para atendimento dos alunos que necessitam de
Atendimento Educacional Especializado/AEE, nos quais sdo utilizados recursos e
procedimentos metodologicos adequados as suas necessidades, contribuindo para a
construgdo do conhecimento, da autonomia, da independéncia e da cidadania. E o espago
de investigagdo e compreensdo dos processos cognitivos, sociais e emocionais, visando a
superacéo das dificuldades de aprendizagem e o desenvolvimento de diferentes
possibilidades dos sujeitos incluidos. Caracteriza-se como apoio pedagdgico aos alunos
incluidos nas turmas regulares, bem como assessoria aos professores. O Professor da Sala
de Recursos elabora Plano de Atendimento Educacional Individualizado para cada aluno. E
realizado 02horas de atendimento semanal por aluno que apresenta as dificuldades.

16. OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO

Desenvolver o senso critico no educando, possibilitando-lhe a andlise darealidade e
tornando-o capaz de agir e interagir no meio em que vive, como cidaddo responsavel, para
uma sociedade mais justa, humana e democrética.

Proporcionar a formagdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano
dos Direitos Humanos como forma de vida e organizacdo social, politica, econdmica e
cultural.

Proporcionar aos aunos que apresentam deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotado, apoio especializado no processo de
construcéo do conhecimento.

Contextual o conhecimento, tendo em vista as vivéncias e experiéncias do cotidiano
do auno.

Trabalhar a autoestima dos aunos, proporcionando condic¢des para que se percebam

como portadores de conhecimento e capazes de aprender.

17. A ORGANIZACAO DAS ETAPAS DE ESCOLARIZACAO

17.1. Da Educacao Infantil

A Educacdo Infantil esta embasada na Base Nacional Comum Curricular, no

Referencial Galcho e no Documento Orientador do Territério Municipal de Paim Filho.
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Na organizacdo da Base, consideram-se as subdivisdes etérias no interior de uma mesma
etapa de escolarizagdo. Assim, na EDUCACAO INFANTIL, os objetivos de aprendizagem

e campos de experiéncia sdo desenvolvidos e apresentados em relacéo atrés faixas etarias.

» bebés (0 a 18 meses),
» criancas bem peguenas (19 meses a 3 anos e 11 meses),

» criangas peguenas (4 anos a5 anos e 11 meses).
Objetivo

Na Educacdo Infantil o principa objetivo é reforcar o cuidar integrado as acfes de
conhecer e explorar o mundo. Deve-se ter presente a ideia de que a formagéo de vinculos
proporciona segurancga afetiva para a crianga construir conhecimentos com o mundo e
desenvolver autonomia, isto permite que a crianca enfrente e supere obstaculos. Dessa
forma, a crianca € o centro do processo. Mesmo em atividades dirigidas, todas devem ter

tempo e espaco para serem ativas.

O professor deve plangar cuidadosamente momentos de livre exploracdo. A
instituicdo necessita de uma rotina para transmitir a sensacéo de seguranca e guda no

desenvolvimento da autonomia.

17.2. Do Ensino Fundamental

No Ensino Fundamental ha duas fases:
» Anos Iniciais (1° ao 5° ano de escolarizagéo);

» Anos Finais (6° ao 9° ano de escolarizagdo).

Segundo a BNCC, o Referencial Galicho e o Documento Orientador do Territério
Municipal de Paim Filho o ensino fundamental esta estruturado em éreas do conhecimento:
Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. Em cada area do
conhecimento competéncias e habilidades deverdo ser desenvolvidas de acordo com suas
especificidades.

O Ensino Fundamental constitui-se uma acdo educativa complementar a Familia e
tem por objetivo:

O Ensino Fundamental, nos termos do Art. 32 da LDB 9.394/96, tem como objetivo a

formagao bésica do cidaddo, mediante:
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| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o
pleno dominio daleitura, da escriturae do cdculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico da tecnologia,

das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢céo

de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;
Dareciprocaem que se assenta avida socia;

V — estimular o aluno a assumir responsabilidades, compreendendo seus direitos e

deveres, como forma de favorecer umainsercéo produtiva em sua comunidade imediata;

VI - desenvolver habitos de estudo, de organizacdo pessoa, de conduta
autodisciplina e atitudes favoréveis ao trabalho cooperativo, com vistas a uma trgjetoria

bem sucedida em seus estudos posteriores;

VIl — incentivar a crianga a fazer opgdes cada vez mais adequadas, em diferentes
Situagdes da vida.

> utilizar as diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, gréfica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das produgdes culturais e ladicas, em contextos publicos e privados, atendendo a
diferentes intencdes e situagtes de comuni cagao;

> Saber utilizar diferentes fontes de informac&o e recursos diversos para adquirir e
construir conhecimentos,

> Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente em que
vive, contribuindo para melhoria do meio ambiente;

> Compreender o seu verdadeiro papel de cidaddo participante, adotando atitudes de
solidariedade, cooperacdo, rejeitando as injusticas, discriminagdo, respeitando as
diferencas culturais, de classe social, de crencas, de sexo, de etnia e outras caracteristicas
individuais e sociais;

> Redlizar uma leitura de mundo ndo fragmentada, que tenha um sentido e um
significado do seu cotidiano, interagindo com as pluralidades do mundo, construindo

relacdes geograficas e histéricas entre 0 presente e 0 passado;
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> Conhecer o proéprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando hébitos saudaveis
como um dos aspectos bésicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em
relacdo a sua salde e a salde coletiva;

> Desenvolver o gosto pela arte, danca, musica, teatro, estabelecendo o equilibrio
entre a mente e 0 corpo;

> Acompanhar as producdes artisticas da escola e da arte realizada por artistas da
sociedade e/ou do seu meio;

> Oportunizar atividades que integram 0 aluno na cultura corporal do movimento,
com finalidade de lazer, expressdo de sentimentos, de afetos e emogdes, de manutencéo e
melhoria de salide;

> Oferecer outra modalidade comunicativa atraves da Lingua Estrangeira, engajando
o aluno a agir no mundo social, percebendo outras maneiras de se viver a experiéncia
humana;

> Aprofundar em todas as Areas do Conhecimento os aspectos da vida cidad,
assumindo um compromisso de vivenciar e transmitir valores fundamentais para vida em

comunidade.

18. NORMAS DE CONVIVENCIA DA COMUNIDADE ESCOLAR:

» O auno tem direito de igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na
escola

» Mediante aprovacdo dos pais a escola exige o uniforme para os dois turnos de
funcionamento:

» O auno que chegar atrasado a escola apds o sinal de entrada tera cinco minutos de
toleréncia para entrar na sala de aula com autorizacdo da Direcdo, ou entrard
somente no segundo periodo.

> E proibido ao aluno ausentar-se da escola sem permissio dos pais ou da direczo.

» Durante a troca dos professores os aunos deverédo permanecer dentro da sala de
aula.

» Os cinco minutos que antecedem ao recreio todos 0s alunos deverdo permanecer na

salade aula para comerem o lanche.
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>

>

>

N&o € permitida a saida dos alunos em dia de prova e nos demais dias, antes do
término do turno escolar (matutino e vespertino).
O aluno que fatar as atividades de avaliacdo ou em dia de entrega de atividades
solicitada pelos professores devera apresentar justificativa (atestado médico,
presenca dos pais na escola ou justificativa por escrito) no prazo de trés dias, para
gue o professor possa remarcar a data novamente.

N&o é permitido ao aluno o uso de boné, aparelhos sonoros, revistas ou gravuras

imorais, fumar e ingerir drogas licitas ou ilicitas nas dependéncias da escola ou portar

gualquer tipo de armas ou objetos perigosos como: estilete, gilete, canivetes, facas e

outros.

>

O auno tem o direito de trazer o celular para a escola, porém tem o dever de deixa-

lo na mochila nos horarios das aulas, quando o professor solicitar 0 aluno podera fazer o

uso do mesmo. O descumprimento desta norma ocasionara o recolhimento do mesmo e

seréafeito registro.

>

Cabe a comunidade escolar zelar pela ordem, material didatico e de uso coletivo,
limpeza e conservacdo de toda area escolar.

O membro da comunidade escolar que danificar o patriménio devera ressarcir 0
prejuizo.

E proibido a0 aluno o namoro nas dependéncias da escola através do contato fisico:
beijos, abracos, etc.

O membro da comunidade escolar que praticar Bullying: desrespeitar, ofender,
agredir, desacatar com gestos, atos ou paavras outro membro da comunidade
escolar, sera advertido e registrado em ata.

E dever de todo o membro da comunidade escolar participar das atividades
propostas pela escola, bem como de todos os atos civicos.

N&o sera permitida a entrada de pessoas dentro da escola que ndo tenham vinculo
com a comunidade escolar, bem como vendedores de todo género.

O ndo cumprimento das normas e regras da escola acarretara adverténcia verbal,
adverténcia por escrito no livro de atas, Convocacdo dos pais ou responsavels,

expulsdo ou até mesmo transferéncia.

OBS: Em caso de expulsdo, o auno ausenta-se da sala de aula, mas permanece na escola

trabal hando extracl asse.
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19. AVALIACAO

O sistema de avaliagdo faz parte do dia a dia de todas as institui¢bes de ensino €, a
mesma volta-se para a verificagdo do processo de ensino- aprendizagem. E importante ter
em mente que a avaliacdo necessita de preparo técnico e de grande capacidade de andlise e
observacao dos profissionais envolvidos.

Segundo Perrenoud (1999): a avadiacdo da aprendizagem, no novo
paradigma, é um processo mediador na construcéo do curriculo e se encontra intimamente
relacionada & gestdo da aprendizagem dos alunos. Na avaliagdo da aprendizagem, o
professor ndo deve permitir que os resultados das provas periddicas, geralmente de caréter
classificatorio, sgjam supervalorizados em detrimento de suas observacdes didrias, de
carater diagndstico.

Assim, pode-se perceber que o educador precisa trabalhar numa didética interativa,
analisar de forma gradual a participac@o e a produtividade qualitativa do aluno, é essencial
deixar claro que a ferramenta denominada “prova” ¢ uma mera formalidade do sistema
escolar e ndo pode ser utilizada como Unico método para a avaliagdo integral do sujeito.
Conhecer as diferentes trgjetérias de vida dos educandos implica na flexibilizacdo das
formas de ensinar, aprender e avaliar, ou sgja, a adequacdo e recriagdo das metodologias
aplicadas. A forma de avaiar o rendimento dos aunos tem sido uma preocupacao
constante nos sistemas de ensino, pois é necessario usé-la como ferramenta para auxiliar na
superacao de dificuldades, e ndo como forma de recriminagéo ou reprovagdo. Vasconcel 0s
(2005) afirma gque deve-se distinguir a avaliacdo de nota, pois a primeira € um processo
gue necessita de uma reflexdo critica sobre a prética, percebendo os avancos e dificuldades
€ 0 que € necessario para superar 0s obstaculos, quanto que o segundo € uma exigéncia do
sistema educacional. O método de avaliagdo é algo bem mais complexo que apenas atribuir
uma nota sobre um teste realizado, a mesma deve estar inserida a0 processo de
aprendizagem.

Pode-se destacar 0s seguintes tipos de avaliagOes:

| - Formativa: tem como objetivo verificar se tudo aquilo que foi proposto pelo

professor em relagcdo aos contelidos estdo sendo atingidos durante todo o processo de

ensino aprendizagem;
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Il - Cumulativa: neste tipo de avaliacdo permite reter tudo aquilo que se vai
aprendendo no decorrer das aulas e 0 professor pode estar acompanhando o aluno dia a
dia, e usar quando necessario;

I11 - Diagnostica: auxilia o professor a detectar ou fazer uma sondagem naguilo que
se aprendeu ou ndo, e assim retomar 0s contelidos que o aluno ndo conseguiu aprender,
replangjando suas agdes suprindo as necessidades e atingindo 0s objetivos propostos;

IV - Somativa: tem 0 propdsito de atribuir notas e conceitos para 0 aluno ser
promovido ou ndo de uma classe para outra, ou de um curso para outro, normalmente
realizada durante o bimestre;

V - Auto-avaliagdo: pode ser realizada tanto pelo aluno quanto pelo professor, para
se ter consciéncia do que se aprendeu ou se ensinou e assim melhorar a aprendizagem. Em
grupo: € a avaliagéo dos trabalhos que os alunos realizaram, onde se verifica as atividades,
o rendimento e a aprendizagem. (SANTOS 2005, p. 23).

A partir destes conceitos, pode-se entender que a avaiagdo se constitui num
patamar reflexivo sobre teoria e prética no processo ensino- aprendizagem, ao emitir uma
avaliacdo, o professor adquire condicOes para a recuperacéo e superacdo de dificuldades,
tornando-a uma constante e nd um fim. Assim concluimos que avaliar € mediar o
processo de ensino-aprendizagem, oferecendo maiores condigdes na promogdo da

aprendizagem.

19.1. Do Projeto Politico Pedagdgico

A avaliacdo deste projeto, também fard parte do processo ensino aprendizagem,
tendo em vista a problematizacgo da realidade escolar e a proposicéo de alternativas para
redefinir novas metas. Esse processo devera ser realizado com todos 0s segmentos como
forma de garantir uma educacéo transformadora da sociedade. Consequentemente, esta
avaliacdo sera umaformaindispensavel de concretizar o Projeto Politico Pedagdgico.

Avadliar se as agles e 0s objetivos realmente contribuiram para a aprendizagem nas
mais variadas formas do saber, desatando-se 0s “nds” encontrados pelos alunos, deixando
de serem passivos para atuar na concretude, fazendo parte como elemento atuante da

escola e da sociedade; construindo-se a cada agdo, a cada experiéncia, a cada busca.
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Averiguar se todos fizeram parte do mesmo processo — professores, funcionarios, pais,
alunos e comunidade em geral — um processo indivisivel, cada um existindo em funcdo do
outro em busca e realizagéo do conhecimento.

Educar parainserir o educando no caminho da evolugdo permanente, multipla, plura e
infinita, capacitando-o paraa mudanca.

A avaliacdo deste projeto sera feito, anuamente, com a presenca dos professores,

funcionérios, Conselho Escolar e Circulo de Pais e Mestres.

20. PROPOSTA DE TRABALHO

Somos sabedores de que o trabalho coletivo sempre resultara positivamente no
processo educativo, por isso a escola desenvolve suas atividades de forma integrada,
procurando aproximar sempre a escola, familia e comunidade. Assim, escola e familia
juntas devem fazer a educagéo acontecer. Pois a realidade em que estamos inseridos,
mostra que as familias, a sua maioria séo desestruturadas, e que ndo acompanham a escolar
vida de seus filhos.

Para mudar esse quadro, a escola proporciona varias atividades, momentos onde a
familia € convidada a participar de: reunides trimestrais, participacdo nos projetos pela

escola, dia dafamilia naescola, reunides por turmas, participacdo nas atividades da escola.

Alguns projetos que a escola desenvolve: salde na escola, Lei n° 13819 de 26 de
abril de 2019, prevencdo contra a Automutilagdo e suicidio (paestras com pessoas
qualificadas sobre 0 assunto ), tratamento odontolégico, leitura ( de acordo com o
cronograma elaborado pela coordenagéo), atividades referentes a cultura afro e indigena
(palestra sobre o0 assunto e atividades realizadas em sala de aula), separacdo do lixo,

construcdo do minhocario, projeto de embelezamento da escola e nota fiscal gaticha.
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