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RESOLUGAO N° 02 DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

Institui e regulamenta os Paradmetros de Qualidade e
Equidade da Educacao Infantil, no ambito do sistema
municipal de Paim Filho. Determina prazos e
procedimentos.

INTRODUCAO:

O Conselho Municipal de Educacao de Paim Filho-RS, no uso das suas atribuigdes legais, que Ihe confere
a Lei Municipal n° 1.880/2010, de 28 de julho de 2010, institui os Parametros de Qualidade e Equidade
da Educacéo Infantil, no &mbito do sistema municipal de ensino de Paim Filho-RS, bem como determina
prazos e procedimentos.

CONSIDERANDO:

a. As legislagbes federais, estaduais e municipais, bem como orientagdes e deliberagbes de 6rgaos
competentes;

b. Serem os CMEs 6rgaos autdnomos, que exercem fungcado normativa e fiscalizadora em municipios que
possuem sistemas de ensino regulamentados por lei;

c. A existéncia de CME que apresentam na lei de criagdo e no regimento interno as fungdes deliberativa,
consultiva, propositiva e de controle social em municipios que ndo possuem sistema de ensino proprio;

d. A importancia dos CMEs atualizarem suas normas em conformidade ao Conselho Nacional de
Educacéo, pois isso reverbera na sua atribuicdo normativa;

e. Que os CMEs exaram normas complementares as nacionais, contextualizando suas realidades.
RESOLVE:

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam instituidos e regulamentados os Parametros de Qualidade e Equidade para a Educacao
Infantil no ambito do sistema municipal de ensino de Paim Filho-RS, em observancia a Resolugao
CNE/CEB n° 1, de 17 de outubro de 2024.
Art. 2° Os Parametros de Qualidade e Equidade para a Educacgéao Infantil serdo organizados em cinco

dimensoes, conforme estabelecido nas Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para
a Educacao Infantil.



Art. 3° Determina que a Secretaria Municipal de Educagéo, administradora da SME/Paim Filho organize
o levantamento da realidade do atendimento a Educacgao Infantil em todas as escolas, publicas e privadas,
tendo como métrica as 5 (cinco) dimensdes dos Pardmetros Nacionais de Qualidade e Equidade para a
Educacgao Infantil previstas nas Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para a
Educacéo Infantil na Resolugdo do CNE/CEB n ° 1, de 17 de outubro de 2024

CAPITULO Il - GESTAO DEMOCRATICA

Art. 4° O municipio devera adotar estratégias para ampliar o acesso a Educagéao Infantil, especialmente
para criancas de 0 a 3 anos, incluindo:

I.Levantamento, monitoramento e divulgagdo de demandas por vagas na Educacgéao Infantil, através de
colaboragao intersetorial com a Secretaria Municipal de Salude e ampliagdo do acesso a informagao no
site da Prefeitura de Paim Filho.

Art. 5° O municipio devera estabelecer um plano de atendimento a demanda por vagas na Educagéo
Infantil, explicitando os esforgos progressivos para alcangar, conforme metas do Plano Nacional e do
Plano Municipal de Educacao a seguinte propor¢ado maxima de bebés e criangas por educador, sendo
um professor regente por turma.

|. Para bebés de 0 (zero) a 12 (doze) meses: 5 (cinco) bebés por educador(a);

Il. Para bebés de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses: 8 (oito) bebés por educador(a);

lll. Para bebés de 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 12 (doze) bebés por educador(a);

IV. Para criangas de 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 18 (dezoito) criancas por educador(a);
e

V. Para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos: 20 (vinte) criangas por educador(a).

Art. 6° O municipio devera estabelecer medidas para reduzir a evasado e garantir a permanéncia das
criangcas na Educacao Infantil.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educacido devera implementar mecanismos para promover a
transparéncia e o controle social na gestdo da Educagéao Infantil, tais como:

I.Publicacdo de Informacgbes no Portal da Transparéncia Municipal, com detalhes sobre o uso dos
recursos publicos destinados a Educacao Infantil; Divulgagao das listas de espera por vagas, informagdes
sobre a lotagao e a qualificagdo dos profissionais de cada unidade.

II.Disponibilizacdo de Documentos oficiais como Projeto Politico Pedagdgico, e resolucdes e pareceres
do Conselho Municipal de Educacéo.

Ill.Fortalecimento dos conselhos escolares, garantido participagdo dos pais, responsaveis e servidores
na gestao pedagdgica, administrativa e financeira na educacgao infantil.

IV.Realizagao periddica de Audiéncias Publicas e Consultas Publicas para debater o Plano Municipal de
Educacgao e metas da Educacao Infantil.



V.Promogao de programas de formagdo e capacitagdo para os membros dos conselhos e para a
sociedade civil sobre como fiscalizar e participar da gestao dos recursos e das politicas da Educagéao
Infantil.

Art. 8° O municipio devera estabelecer estratégias para garantir a participacao efetiva da comunidade
escolar na gestao das instituigdes de Educacao Infantil, incluindo:

I.Funcionamento efetivo dos Conselhos Escolares assegurando a representatividade de pais,
responsaveis, professores e funcionarios. Definindo que o Conselho Escolar tenha carater consultivo,
deliberativo e fiscalizador sobre questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade.

Il.Participacdo na elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), garantindo a realizagao de reunides
abertas com toda a comunidade e promovendo rodas de conversa e grupos de estudo.

lll.Convidar ativamente a comunidade para participar de eventos culturais, datas comemorativas e
projetos pedagdgicos, transformando-os em oportunidades de engajamento e apropriacdo do espago
escolar.

Art. 9° O municipio devera estabelecer protocolos de articulagio entre as diferentes secretarias municipais
e outros 6rgédos para por atendimento integral as criangas, contemplando:

I.Programas intersetoriais permanentes como Programa Saude na Escola (PSE).

Il.Garantir o encaminhamento imediato de criangcas com necessidades identificadas (atraso no
desenvolvimento, desnutricdo, necessidade de vacinagao entre outros) da escola para a Unidade Basica
de Saude.

lll.Fluxo de Comunicacéao Intersetorial (Primeira Infancia) com integracdo de Cadastros e Informacoes,
promovendo o intercambio de dados sobre a situagao vacinal das criangas e frequéncia escolar para a
realizacdo da busca ativa.

IV.Articulagao em Projetos de Infraestrutura e Meio Ambiente para a garantia que o entorno das unidades
de Educacgao Infantil, seja seguro, acessivel e ambientalmente adequado com agdes conjuntas de
combate ao mosquito da dengue e promogao de saneamento basico.

CAPITULO lIl - IDENTIDADE E FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 10 O municipio devera garantir a formagao continuada dos profissionais da Educacao Infantil,
considerando:

I.A Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo Municipal (A formacado deve estar alinhada aos
documentos que definem os direitos de aprendizagem e os campos de experiéncias da Educacao Infantil).

II.As necessidades e demandas dos profissionais e das Unidades Educacionais (A formacao deve ser
relevante para a pratica pedagodgica diaria, considerando os desafios e as especificidades de cada escola
e dos professores).

lll. A garantia de tempo e recursos para a formagao.

IV.O desenvolvimento integral da crianga (Focando no cuidar e educar de forma indissociavel e nos eixos
de interagdo e brincadeira).



V.Valorizagao da experiéncia e do saber dos profissionais (A formagao deve ser um espago de reflexdo
e troca, onde o conhecimento prévio dos professores é considerado).

Art. 11 A Secretaria Municipal de Educacéao devera implementar politicas de valorizagao profissional para
atrair e reter profissionais qualificados na Educacgao Infantil, tais como:

I.Programa de valorizagdo docente e atencéo a saude mental.

II.Revisédo do plano de carreira com garantia do piso salarial profissional nacional, previsdo de progressao
funcional baseada na titulagao e tempo de servicgo.

lll. Garantia de condi¢des adequadas de trabalho, infraestrutura e apoio pedagdgico (disponibilidade de
materiais pedagdégicos, adequacgao da relagéo professor/crianga (numero de alunos por turma) de acordo
com as normas de qualidade, garantia de periodo reservado para estudos, planejamento e avaliagdo
(hora-atividade), cumprindo o minimo legal estabelecido.

IV.Incentivo a formagao continuada e qualificagao profissional.
V.Realizagdo de concurso publico periédico.

Art. 12 O municipio devera estabelecer diretrizes para a organizagdo de carreiras especificas para
profissionais de apoio e suporte na Educagao Infantil, garantindo-lhes o reconhecimento como
trabalhadoras(es) da educagao, em fungéo nao equivalente a docéncia, desde que atuem sob a lideranga
e supervisao de professor legalmente habilitado.

CAPITULO IV - PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 13 As instituicbes de Educacao Infantil deverédo garantir que suas propostas pedagdgicas respeitem
os direitos de aprendizagem e desenvolvimento estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular,
considerando os campos da experiéncia.

CAPITULO V - AVALIACAO DA QUALIDADE

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educacao devera implementar um sistema de avaliagdo da qualidade
da Educacao Infantil que considere as especificidades locais. Além disso, esse sistema deve levar em
conta os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, promovendo uma avaliagdo que seja
formativa, participativa e que contribua para a melhoria continua da pratica pedagégica e das condi¢oes
de oferta do servigo educativo.

CAPITULO VI - INFRAESTRUTURA E MATERIAIS

Art. 15 O municipio devera estabelecer padrées minimos de infraestrutura necessarios para garantir um
ambiente educativo adequado na Educacao Infantil, incluindo espacos fisicos seguros, arejados, bem
iluminados e acessiveis.

Art. 16 As instituicdes de Educagado Infantil deverdo assegurar que o0s espagos e materiais sejam
adequados as diferentes faixas etarias e as necessidades especificas das criangas com deficiéncia,
considerando os principios de acessibilidade e os Pardmetros Basicos de Infraestrutura para as
instituicdes de Educacao Infantil.



Art. 17 O municipio devera implementar medidas para garantir a seguranga e a acessibilidade nas
instituicdes de Educacgéo Infantil, tais como cameras de seguranca, barreiras arquitetbénicas e ambientais.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educacao devera realizar, no prazo de 120 dias a contar da publicacéo
desta Resolucdo, um levantamento da realidade do atendimento a Educacgao Infantil em todas as escolas,
publicas e privadas, considerando as cinco dimensdes estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 19 Com base no levantamento realizado, a Secretaria Municipal de Educacao devera elaborar um
plano de acdo plurianual para adequacao das instituicdbes de Educacao Infantil aos Parametros de
Qualidade e Equidade estabelecidos nesta Resolugao, com prazo de 3 anos para implementagao.

Art. 20 O Conselho Municipal de Educagdo acompanhara a implementacado desta Resolucéo, podendo
solicitar informacdes e relatérios a Secretaria Municipal de Educacéo a cada 6 meses.

Art. 21 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 22 Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario
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